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1. INTRODUCERE

De la subzistentd la sustenabilitate - DURABIL este un proiect
implementat de Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare socio-economicd
CATALACTICA, filiala Teleorman si este cofinantat din Fondul Social European
prin Programul operational sectorial Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013.

Obiectivul general al proiectului este de a dezvolta si flexibiliza piata muncii
din mediul rural prin cresterea ponderii activititilor neagricole, prin promovarea
culturii antreprenoriale si prin atragerea in activitdti neagricole a persoanelor din
agricultura de subzistentd si a celor neocupate din Regiunile de dezvoltare Sud
Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

In acest sens, proiectul isi propune promovarea unor forme specifice de
incluziune a persoanelor din mediul rural pe piata muncii, prin sustinerea unor
programe de formare, reconversie profesionald si dezvoltare a spiritului
antreprenorial in functie de caracteristicile grupurilor-fintd.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt urmdtoarele:

e cresterea si diversificarea oportunitdtilor de ocupare 1in activitati
neagricole in mediul rural;

e promovarea si dezvoltarea culturii antreprenoriale in mediul rural;

e dezvoltarea unor modele de bund practici pentru incluziunea pe piata
muncii a femeilor i somerilor tineri si de lungd duratd din mediul rural.

Beneficiari:

o femei din mediul rural;

e persoane in cautarea unui loc de muncd;

e persoane inactive;

e persoane ocupate in agricultura de subzistentd;
® someri;

o someri de lungd duratd;

o someri tineri;

o manageri din mediul rural;




angajati din mediul rural.

Principalele activitati:

studiu cu privire la analiza structurii ocupationale neagricole prin
realizarea unei diagnoze fundamentate statistic privind structura
ocupationald nonagricold din cele doud regiuni, care duce la o mai bund
cunoagtere a situatiei ocupationale la nivel regional si local;

stabilirea arealelor pilot si identificarea nevoilor si interventiilor
ocupationale in cadrul acestora;

crearea a doud centre de informare, consiliere si formare antreprenoriald
in mediul rural;

sesiuni de formare a managerilor din arealele pilot in scopul sprijinirii
culturii antreprenoriale neagricole;

e furnizare de programe de formare profesionald si antreprenoriald;

e furnizarea serviciilor de ocupare (informare privind piata muncii,

consiliere profesionald, job cluburi);

organizarea unui concurs cu titlul “10 idei de a face!” pentru a premia
cele mai bune zece idei de afaceri;

transferul de bune practici.

Parteneri:

Primdria Vilcele, judetul Olt;

Primdria Olteni, judetul Teleorman;

Fundatia pentru Recuperare, Integrare si Promovare Sociald ECHOSOCGC;
Bolt International Consulting - L. Katsikaris & Co Limited Partnership.

Cristina CRINTEANU,
Manager proiect,
Asociatia pentru Dezvoltare
si Promovare socio-economicd
CATALACTICA - filiala Teleorman

Sorin CACE,
Pregedinte,
Asociatia pentru Dezvoltare si
Promouvare socio-economicdi
CATALACTICA - filiala Teleorman




1.1. Contextul cercetarii

In pofida recentelor modificari legislative la nivel national, pe piata
muncii autohtone persista sensibile inegalitdti, precum si actiuni de
discriminare a femeilor si a minoritatilor etnice. Se impune, astfel,
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare in accesul pe
piata muncii, prin dezvoltarea unei economii sociale solide si responsabile.
Conceptul de incluziune sociala a fost consacrat la nivel european relativ
recent, devenind un cadru de elaborare si evaluare a politicilor sociale in
anii "90, perspectiva agreatd in cadrul UE. Un pas important l-a constituit
Consiliul European de la Lisabona (martie 2000), unde a fost definit
obiectivul strategic al UE de a deveni pana in anul 2010 ,,cea mai dinamica
si mai competitiva economie bazata pe cunoastere, capabila de o crestere
economica durabild, cu locuri de munca mai multe si mai bune si cu o
coeziune sociald mai mare”. Ca metodologie de lucru, a fost propusa
metoda deschisa de coordonare. In Agenda sociald de la Lisabona a fost
introdus si conceptul de incluziune sociald, iar promovarea acestuia a
devenit o prioritate pentru statele membre.

In ultimii ani, in Europa, excluziunea sociald pe piata muncii a atins
dimensiuni sociale semnificative, devenind o problema sensibila in cadrul
organizarii muncii din cauza modificdrilor de pe piata muncii. Pentru a-i
impiedica raspandirea, sunt necesare doua linii de actiune complementare:

e una de prevenire, in vederea depdsirii obstacolelor culturale care
impiedica tratamentul egal al femeilor si al minoritatilor etnice;

e una de combatere, care sa asigure femeilor si minoritatilor etnice
din campul muncii protectia drepturilor care le-au fost incalcate.

Dupa zece ani de implementare a strategiei adoptate de Consiliul Euro-
pean de la Lisabona, in 2010 a fost adoptata strategia economica pentru ocu-
parea fortei de munca si crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziu-
nii, ,Europa 2020”. Prin aceasta strategie de crestere se urmareste atat redre-
sarea Europei dupa criza, cat si consolidarea acesteia prin cresterea competiti-
vitatii, a productivitdtii, a potentialului de crestere, a convergentei economice
si a coeziunii sociale. Se urmareste introducerea unor reforme pe termen me-
diu si lung care sa duca la cresterea economiei si la ocuparea fortei de munca.




Doua dintre cele cinci obiective principale ale UE in urmatorii 10 ani
se refera la incluziunea sociala si la ocuparea fortei de munca:

e obiectivul de a se ajunge la o rata de ocupare de 75% pentru femeile
si barbatii cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, inclusiv printr-o
mai mare participare a tinerilor, a lucrdtorilor in varstd, a celor mai
putin calificati si printr-o mai bund integrare a migrantilor legali;

e promovarea incluziunii sociale, in special prin reducerea sdrdciei,
stabilind obiectivul de a elimina, pentru cel putin 20 de milioane
de persoane, riscul de sardcie sau excluziune sociala.

1.2. Politica in domeniul ocuparii in Romania

In Romania se fac eforturi legislative consistente pentru cresterea ratei
de ocupare, pentru a se ajunge cel putin la nivelul ratei medii de ocupare din
Uniunea Europeand. In 2009, rata totald de ocupare pentru grupa de varstd
20-64 de ani a fost de 63,5%, mai mica cu 6,4 p.p. decat media UE 27, de
69,9%, prognozele aratand ca acest decalaj va fi redus pana la 4,8 p.p. pana in
anul 2020. La o privire in profunzime, vedem ca rata de ocupare pentru
femei — 56,3% — era cu mult mai micd decat cea pentru barbati — 70,7%. La fel,
in randul tinerilor intre 15 si 24 de ani, rata de ocupare era de 24,5%,
incomparabil mai micd decat cea intalnita in randul persoanelor cu varste
cuprinse intre 55 si 64 de ani. Potrivit datelor INS, nivelul cel mai ridicat de
ocupare s-a inregistrat in randul absolventilor de studii superioare — 84,1%,
gradul de ocupare scazand odatd cu nivelul de educatie, respectiv 62,2%
dintre persoanele cu nivel mediu de educatie erau angajate si doar 42,0%
dintre cei cu nivel scazut de educatie aveau un loc de munca in anul 2009.

Cea mai mare pondere din populatia ocupata este detinuta de
angajati — 67,2%, acestia fiind urmati de lucrdtorii pe cont propriu si
lucratorii familiali neremunerati — 31,3%.

Romania isi propune ca in perioada 2011-2013 sd promoveze o
crestere economica bazatd pe ocuparea fortei de muncd, asigurand
coeziune economicd, sociala si teritoriala, in acest sens concentrandu-se pe
urmadtoarele directii: imbunatdtirea functionarii pietei muncii, facilitarea
tranzitiilor de la somaj sau inactivitate catre ocupare, consolidarea
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competentelor profesionale ale fortei de muncd, cresterea calitatii ocuparii
persoanelor din mediul rural, a tinerilor si a femeilor.

Pentru cresterea flexicuritdtii, In perioada 2011-2013, masurile
urmdresc consolidarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca si al
dialogului social. Pe langa eforturile de promovare a flexibilitatii pe piata
muncii, sunt aplicate si mdsuri de combatere a muncii nedeclarate, de
promovare a egalitdtii de sanse intre femei si barbati, dar si de mentinere a
sustenabilitatii sistemului de asigurari sociale prin prelungirea vietii active
si diversificarea prestatiilor.

Prin adoptarea Legii nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, sunt introduse elemente de flexibilizare a
relatiillor de muncd, printre care: flexibilizarea angajdrii pe durata
determinatd, flexibilizarea perioadelor de referintd utilizate pentru calculul
mediei orelor de muncd, indsprirea sanctiunilor pentru cei care utilizeaza
forta de munca fara forme legale, utilizarea criteriilor de performanta in
cadrul procedurii concedierilor colective, masurd ce are in vedere
stimularea competitivitatii si productivitatii la locul de munca.

In perioada 2011-2013, m3surile destinate stimulérii ocuparii fortei de
munca se focalizeaza pe sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de muncd, in sensul consolidarii capacitatii individuale de ocupare si al
consolidarii cadrului legal privind sistemul asigurdrilor de somaj. Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca va implementa masuri active
de ocupare in perioada 2011-2013. In 2011, Programul de ocupare prevede
includerea in masuri active de ocupare a 908.780 de persoane, din care:
aprox. 20% tineri cu varsta sub 25 de ani, 40% femei si 10% lucratori
varstnici. Ca urmare a acestor masuri, se prevede in 2011 ocuparea a
324.000 de persoane. Pentru anul 2012 se preconizeaza includerea in masuri
active de ocupare a circa 920.000 de persoane, din care aprox. 37% vor fi
incadrate in munca. Pentru anul 2013 este prevazut un numar de 930.000 de
persoane, din care 350.000 vor fi incadrate in munca.




In zona rurald roméaneasci predomind activititile pe cont propriu in
agricultura, acest fapt determinand un nivel scazut al productivitatii si al
veniturilor. Unul dintre obiectivele interventiilor financiare prin Programul
national pentru dezvoltare rurald este reprezentat de cresterea ocuparii in
spatiul rural, prin masuri ce vizeaza formarea profesionala si informarea
persoanelor adulte care lucreaza in agricultura, silvicultura si in sectorul
alimentar, cresterea numarului tinerilor agricultori, crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor 1n sectorul nonagricol, dezvoltarea activitatilor
turistice In spatiul rural, imbunatatirea infrastructurii si a accesului la
serviciile publice de baza pentru populatia rurala.

Toate aceste masuri deja adoptate, in curs sau in plan de adoptare in
ceea ce priveste piata muncii si cresterea nivelului de ocupare din Romania
sunt in concordanta cu strategia , Europa 2020”, strategie prin care Uniunea
Europeanad isi propune, printre altele, cresterea ratei de ocupare pentru
intreaga populatie a Uniunii la 75% in randul populatiei de peste 20 de ani,
reducerea discrimindrii de gen la locul de munca si dezvoltarea durabila si
sustenabild a agriculturii. Pentru realizarea acestor obiective, asa cum sunt
ele formulate, se incearcd includerea pe piata muncii a tinerilor mai putin
calificati, a persoanelor in varstd si a migrantilor, precum si a femeilor si a
persoanelor din mediul rural ocupate intr-o agricultura de subzistenta.

Categoriile de persoane amintite mai sus pot fi incluse In piata muncii
printr-o economie sociald solidd, coerenta si flexibild, care sa se poatd
adapta si sd poatd servi nevoilor populatiei pe termen mediu si lung si care
sa duca la o crestere naturala a economiei si a nivelului de trai atat in
Romania, cat si in celelalte state ale UE.

Un alt instrument care asigurd o contributie semnificativa la
dezvoltarea capitalului uman prin cresterea oportunitdtilor de ocupare
pentru 1.650 mii de persoane este Programul operational sectorial
Dezvoltarea resurselor umane (POSDRU), prin care sunt finantate sase
domenii (axe prioritare) direct relevante pentru domeniul ocuparii
populatiei active.
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2. METODOLOGIA CERCETARII

Cercetarea a avut ca obiectiv realizarea unei diagnoze fundamentate
statistic privind structura ocupationald neagricolda din Regiunile Sud
Muntenia si Sud-Vest Oltenia. Diagnoza are ca rol evaluarea nevoilor zonei
de interventie, identificarea indicatorilor de context si identificarea
structurii ocupationale neagricole din cele doua regiuni. Cercetarea,
realizatd pe durata unui an (august 2009-iulie 2010), a avut douad etape: una
de analizd secundara a datelor statistice si a rapoartelor relevante existente
si una de cercetare cantitativa.

Analiza datelor secundare a contribuit la conturarea imaginii ocupdrii
populatiei rurale, ilustrand In acest mod caracteristicile, evolutiile recente si
punctele critice ale ocupadrii in mediul rural.

Principalele surse de date folosite in redactarea analizelor privind
ocuparea neagricold in mediul rural au fost reprezentate de publicatiile
Institutului National de Statistica (Anuarul statistic al Romaniei 2009, Situatia
demografici a Romdniei 2009, Forta de muncd in Romdnia. Ocuparea si somajul
2008, Conditiile de viatd ale populatiei din Romdnia 2008) si de datele Tempo,
disponibile on-line pe site-ul INS (https://statistici.insse.ro/shop).

O categorie importanta de surse de date secundare a fost reprezentata
de datele Eurostat asupra ocuparii si activitatii economice, ce se regdsesc
intr-o serie de rapoarte precum: Regional gross domestic product (PPS per
inhabitant), by NUTS 2 regions — 2010, Economic activity rates by sex and age, at
NUTS levels 1 and 2 — 2010, European business. Facts and figures 2009 si
Eurostat yearbook 2008.

Alte surse de date folosite in analiza ocuparii neagricole in rural au fost
reprezentate de Planurile regionale de actiune pentru ocuparea fortei de
munca si incluziune sociald (PRAO), de pe site-urile Agentiilor de Dezvoltare
Regionald Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia (www.adrmuntenia.ro;




www.adroltenia.ro) si de o serie de documente si rapoarte redactate de
ANOEFM, Banca Mondiala si Agentia de Strategii Guvernamentale.

Cercetarea cantitativa, de factura exploratorie, a urmarit doua
paliere: antreprenorii rurali si activitatea economicd in mediul rural. Etapa de
cercetare de teren a oferit informatii suplimentare celor cuprinse in
statisticile oficiale asupra ocuparii i activitatii economice in mediul rural.

Etapa de analizd a datelor statistice privind ocuparea in mediul rural
a presupus parcurgerea a trei etape principale:

a) identificarea surselor de date relevante;
b) selectia indicatorilor privind ocuparea in mediul rural;

c) redactarea rapoartelor interimare privind ocuparea neagricold in
Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

Datele cantitative au vizat investigarea autoritatilor locale si a antre-
prenorilor din mediul rural din ambele regiuni.

Pentru autoritati locale a fost utilizat un chestionar autoadministrat
(anexa 4) cu scopul de a contura un profil local al localitdtilor rurale. Prin
chestionar au fost abordate urmadtoarele teme:

e situatia angajatilor la nivel de comuna;

e agenti economici pe domenii de activitate;

e finantdri care au sprijinit dezvoltarea antreprenoriatului rural;
e afaceri de succes la nivel local;

o facilitati acordate agentilor economici.

Chestionarul pentru autoritati locale a fost trimis la 169 de primarii
din mediul rural din Regiunile Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia. Din cele
169 de localitati, am beneficiat de date utile In cazul a 121 de unitati
teritorial-administrative. 48 de primarii nu au oferit date sau au oferit date
incomplete, motivand ca nu detin aceste informatii.




Pentru antreprenorii din mediul rural au fost culese date folosind ca
instrument chestionarul (anexa 4) prin interviuri directe. Chestionarul a
vizat realizarea unui profil al activitatilor nonagricole din mediul rural si a
testat disponibilitatea antreprenorilor locali de a participa la cursuri de
formare destinate dezvoltdrii resurselor umane. Au fost colectate date de la
250 de antreprenori din mediul rural din ambele regiuni studiate. In cazul
antreprenorilor, culegerea datelor s-a facut in doud etape, intai pe parcursul
unei cercetdri separate, cu esantion reprezentativ, apoi au fost completate
datele mergand pe esantion de disponibilitate.
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3. OCUPAREA iN MEDIUL RURAL

iN REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA
SI SUD MUNTENIA

3.1. Regiunea Sud Muntenia si Regiunea Sud-Vest
Oltenia: context regional

3.1.1. Date generale privind Regiunea Sud Muntenia

Regiunea Sud Muntenia este situatd in sud-estul Romaniei, are o
suprafatd totald de 34.453 km? (14,54% din suprafata totald a Romaniei) si
cuprinde sapte judete (Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Prahova, Teleorman), 15 municipii, 28 de orase, 481 de comune si 1.552 de
sate (Agentia pentru Dezvoltare Regionald, 2010).

Regiunea Sud Muntenia are 3300801 locuitori si o densitate de 98,1
locuitori/km? (Institutul National de Statistica, 2009). Dintre acestia, 1.723.497
(51%) sunt femei si 1.655.909 (49%) sunt barbati (www.adrmuntenia.ro). In
aceasta regiune, 68,4% din populatie are varste intre 15 si 64 de ani, 15% intre
0 si 14 ani si 16,6% are peste 65 de ani (Anuarul statistic al populatiei, 2008). In
judetele aferente regiunii, cele mai mari ponderi ale populatiei in varsta de
muncd sunt in Arges, Dambovita si Prahova, in timp ce ponderea cea mai
micd o gasim In Teleorman, judet care are si cea mai mare pondere a
populatiei de peste 65 de ani (tabelul 1).




Tabelul 1. Structura pe varste a populatiei
din Regiunea Sud Muntenia si pe judetele aferente

Nr. locuitori Procente
Regiune 0-14 15-64 de | peste 65 | 0-14 | 15-64 |peste 65
. Total . . . . . .
judete ani ani de ani ani | deani | deani
Regiunea Sud
Muntenia 3300801 | 494308 | 2257599 548894 | 15,0 68,4 16,6
Arges 644236 94545 456419 93272 | 14,7 70,8 14,5
Caldrasi 315187 51380 209443 54364 | 16,3 66,5 17,2
Dambovita 533330 84470 369327 79533 | 15,8 69,2 14,9
Giurgiu 283408 43392 185157 54859 | 15,3 65,3 19,4
Ialomita 290563 47500 195617 47446 | 16,3 67,3 16,3
Prahova 821013 | 117138 573549 130326 | 14,3 69,9 15,9
Teleorman 413064 55883 268087 89094 | 13,5 64,9 21,6

Sursa: Adaptare si prelucrare dupa INS, 2008.

Din populatia totald a Regiunii Sud Muntenia, 48,3% sunt persoane
active!. Cu alte cuvinte, 44,3% din populatia totald a regiunii sunt persoane
ocupate, iar 4% reprezinta someri BIM2,

1 Populatia activd din punct de vedere economic este populatia care furnizeazd forta de
muncd disponibild pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd
(INS, 2008a, p. 7). Aceasta include populatia ocupatd si somerii.

? Rata somajului in sens BIM (Biroul International al Muncii) se calculeaz ca proportie a
somerilor BIM din grupa de vdrstd cautatd sau cu nivelul de educatie cdutat, din
populatia activd a grupei respective de vdrstd sau din populatia activid cu acelasi nivel de
educatie. Somerii BIM sunt persoane intre 15 si 74 de ani (deci nu in grupa de vdrsti
activd in Romdnia, 15-64 de ani) care nu au un loc de muncd i nu au activitdti
aducdtoare de venituri, sunt in cdutarea unui loc de muncd si ar fi disponibili sd inceapd
munca in urmdtoarele doud sdptimani dacd si-ar gdsi un loc de muncd (INS, 2008, p. 8).
In aceasti categorie intri si persoanele mai tinere, din afara grupei de vdrsti 15-64 de ani,
care si-au cautat un loc de muncd.




Figura 1. Evolutia populatiei rurale si urbane in Regiunea Sud
Muntenia, intre 1990 si 2009 (primul trimestru)
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Sursa: Prelucrare dupa datele INS-Tempo.

Aceeasi tendintd se observa si la nivelul judetelor, Insa aici avem o
preponderenta in judetele Teleorman, Ialomita si Arges (figura 2).

Figura 2. Evolutia populatiei rurale in judetele
din Regiunea Sud Muntenia
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Sursa: Prelucrare dupa datele INS-Tempo.

Conform datelor INS (2008), in Regiunea Sud Muntenia, 99,6% din
populatia ocupatd urbana cu nivel de educatie superior are varste cuprinse
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intre 15 si 64 de ani, restul de 0,4% fiind de peste 65 de ani. In zonele rurale
ale regiunii, procentele aferente sunt mai mici (90,2% si 9,8%).

Desi niciuna dintre regiunile de la nivel NUTS 2 nu se poate compara
cu zona Bucuresti-Ilfov in ceea ce priveste produsul intern brut pe cap de
locuitor la paritatea puterii de cumpdrare, zona Sud Muntenia este a treia
cea mai sdraca regiune a tdrii (figura 3).

Figura 3. Produsul intern brut pe cap de locuitor la paritatea puterii de
cumpdrare in fiecare regiune, la nivel NUTS 2
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Sursa: Eurostat (2010a).

O proportie de 71,1% (2 449 000 ha) din suprafata totala a Regiunii
Sud Muntenia este reprezentata de suprafata agricold, 19,3% este ocupata
de paduri, iar 3,4% de ape si balti. Dintre acestea, 80,2% reprezinta teren
arabil, 15,7% sunt pdsuni si fanete, iar 4,1% sunt ocupate cu vii si livezi
(www.adrmuntenia.ro).

In anul 2008, sectorul privat detinea peste 1 773 663 ha de suprafata
cultivata®, din care 917175 de exploatatii agricole individuale (INS, 1998-
2009), regiunea fiind pe primele locuri in productia de carne a tarii,
productia de lapte si cea de oua (www.adrmuntenia.ro). Alte sectoare

3 ,Suprafata cultivatd cu principalele culturi reprezintd suprafata insdmdntati sau
plantatd in ogor propriu, in anul agricol de referintd sau in anii precedenti (culturi
bienale, trienale sau perene), cu o culturd principald care ocupd terenul pe cea mai mare
perioadd de timp a anului” (INS, 1998-2009).

2



economice prezente in aceasta regiune sunt legate de productia de utilaj
petrolier si chimic, de productia de produse petrochimice si de turismul
montan (www.adrmuntenia.ro).

Din perspectiva angajatorilor din aceste regiuni, principalul domeniu
de activitate este comertul, intretinerea si repararea autovehiculelor,
urmate de administratia publicd locald (ASG, 2008, figura 4). Angajatorii
din prima categorie sunt mai numerosi in judetul Prahova si In Arges.
Totodatd, in judetele Dambovita, Giurgiu si Teleorman, angajatorii din
domeniul agriculturii sunt foarte putin numerosi (figura 4).

Figura 4. Structura domeniilor de activitate ale angajatorilor din judetele
Regiunii Sud Muntenia
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Sursa: Prelucrare dupa datele Agentiei pentru Strategii Guvernamentale (2008).

Sectorul privat era reprezentat la nivelul regiunii de 36.339 de societdti
active existente la sfarsitul anului 2002, din care 36.029 erau IMM-uri, forta de
munca absorbita fiind de 230.026 de salariati (www.adrmuntenia.ro). Conform
studiului intreprins de ASG (2008) relativ la angajatorii romani si piata fortei
de muncd, observam cd in toate judetele regiunii avem o preponderenta a soci-
etatilor comerciale cu capital majoritar privat, precum si a institutiilor de stat.
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Tabelul 2. Repartizarea angajatorilor dupa tipul de proprietate asupra

organizatiei in judetele din Regiunea Sud Muntenia, %
Arges | Calarasi | Dambovita | Giurgiu | Ialomita | Prahova | Teleorman

Societate co-
merciald cu

capital majo-
ritar integral
privat 71 63,6 68,4 63,6 50 80 41,2
Societate co-

merciala cu ca-
pital majoritar
integral de stat 3,2 0 0 0 0 0 5,9
Institutie de
administratie
locala 22,6 27,3 26,3 18,2 33,3 15 35,3
Institutie de
invatamant
public 0 0 0 9,1 0 0 0
Institutie de
sanatate
publica 0 0 0 0 0 0 59
Alt serviciu
deconcentrat 3,2 9,1 53 9,1 16,7 5 11,8

Sursa: Prelucrare dupa datele INS-Tempo.

3.1.2. Date generale privind Regiunea Sud-Vest Oltenia

Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia cuprinde cinci judete din
zona de sud-vest a Romaniei (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea).
Suprafata totald a regiunii, care reprezinta 12,25% din suprafata tarii, este
de 29 212 kmp, iar populatia este de 2,25 milione de locuitori*. Regiunea
Sud-Vest Oltenia este impadrtita administrativ in 40 de orase (din care 11
sunt municipii) si 408 comune®. Cele mai importante orase (Craiova —
299 429 de locuitori, Ramnicu Valcea — 111 342, Drobeta Turnu-Severin —
107 882, Targu-Jiu — 96 081 si Slatina — 78 570°) reunesc aproape o treime din
populatia regiunii, cea mai mare parte a acesteia (1,174 milioane de
persoane) domiciliind in localitati rurale.

4 www.adroltenia.ro.
5 INS, Anuarul statistic al Romaniei 2009.
6 www.adroltenia.ro.
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Valorea PIB/locuitor In Regiunea Sud-Vest se situeaza pe penultimul
loc la nivel national, cu o valoare de 4500 euro in 2007, ceea ce, la paritatea
puterii de cumparare, reprezintd mai putin de 33% din media UE. Princi-
palele ramuri economice in regiune sunt”: agricultura si industria alimen-
tard, industria constructoare de masini si componente, industria energetica,
industria metalurgica, industria chimica si cea de prelucrare a lemnului.

Dezvoltarea economicd a regiunii cunoaste diferentieri semnificative
intre zone si medii. Industria este concentratd in marile oragse unde, de
altfel, statisticile oficiale privind activitatea economicd, productia realizata
si ocuparea inregistreaza valori peste mediile nationale. Pe de alta parte, in
zonele rurale, in special in localitdtile izolate sau aflate la mare distantd de
orase importante, ocuparea in agricultura este preponderenta.

Datele privind valorile ratelor de saracie absoluta si relativa la nivel
national (tabelul 3) plaseaza Regiunea Sud-Vest Oltenia pe pozitia secunda,
in clasamentul regiunilor cu ponderea cea mai mare a populatiei sdarace
(dupa Regiunea Nord-Est), in timp ce Regiunea Sud Muntenia se claseaza
pe pozitia a patra In ceea ce priveste sardcia relativa si pe pozitia a sasea in
ceea ce priveste sardcia absoluta.

Tabelul 3. Saracia relativa si saracia absoluta pe regiuni, in 2008*

Regiunea Saracie relativa Saracie absoluta
Nord-Est 27,2 % 8,5 %
Sud-Est 22,7 % 7,1 %

Sud Muntenia 17,5 % 44 %
Sud-Vest Oltenia 23,3 % 7,9 %
Vest 13,3 % 3,4 %
Nord-Vest 15,6 % 5,7 %
Centru 14,5 % 5,2 %
Bucuresti-Ilfov 4,7 % 1,1 %

Sursa: MMEFPS.

7 Conform prezentarii realizate de Agentia de Dezvoltare Regionald Oltenia (www.adroltenia.ro).

8 Valorile indicatorului privind sdrdcia relativd sunt calculate de INS conform recomandiri-
lor Eurostat (ludnd in calcul un prag ce reprezintd 60% din mediana veniturilor pentru
adult echivalent), in timp ce valorile sdrdciei absolute sunt calculate de MMFPS pe baza
unei metodologii stabilite in 2002 de Guvernul Romdniei, INS si Banca Mondiald.
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Datele privind sdrdcia la nivel judetean contureaza, in cazul ambelor
regiuni de dezvoltare, existenta unor diferentieri majore pe axa nord-sud.
Astfel, In Muntenia, profilul economic al judetelor Prahova, Arges si
Dambovita conduce spre niveluri mai scazute ale ratelor de sardcie, in
contradictie cu situatia inregistratd in Giurgiu, Teleorman sau Calarasi,
unde se inregistreaza unele dintre cele mai ridicate valori ale saraciei la
nivel national. In acelasi fel, in judetele din partea de nord a Regiunii
Oltenia (Gorj si Valcea) se inregistreaza valori ale ratelor de sdrdcie mult
inferioare celor consemnate in Mehedinti sau Olt.

La nivel judetean, putem vorbi despre mediul rezidential ca
reprezentand un factor care influenteaza valorile ratei sdrdciei. Datele
furnizate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale indica, pentru
anul 2009, o valoare de aproape patru ori mai mare pentru sardcia absoluta
consemnatd pentru populatia rurala comparativ cu valorile inregistrate in
cazul populatiei urbane (12,4% fata de 3,2%).

Populatia inregistrata In cele cinci judete din componenta regiunii
este de 2,25 milioane de persoane, din care 52% domiciliaza in mediul
rural’. In ultimele doud decenii, populatia a scizut cu peste 200 000 de
persoane, in special pe fondul reducerii natalitatii si al cresterii emigratiei.
Evolutia de dupa 1990 a ratelor de natalitate si mortalitate in rural,
consemnate pentru cele cinci judete din Regiunea Sud-Vest Oltenia,
ilustreaza reduceri dramatice ale numarului de nasteri la 1000 de locuitori,
in conditiile cresterii semnificative a numadrului deceselor. Prognozele
demografice realizate pe baza datelor INS (anexa 1) contureaza spectrul
unui real declin demografic in Regiunea Oltenia la orizontul anului 2025,
cand efectivul populatiei s-ar putea reduce cu 20%, iar ponderea populatiei
de peste 65 de ani ar putea creste de trei ori.

Din punct de vedere al structurii populatiei, judetele din Oltenia sunt
relativ omogene, avand valori apropiate pentru principalii indicatori
demografici (tabelul 4). La nivel national insa, Regiunea Oltenia se
evidentiaza prin cel mai acut declin demografic, pe fondul reducerii ratei
natalitatii Intre 1990 si 2009 de la 13,5%0 la 8,9%o si al cresterii ponderii

9 INS, Anuarul statistic al Romaniei 2009.
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populatiei de peste 60 de ani pana la valoarea de 22%1°. In acest context,
populatia din cele cinci judete este semnificativ mai imbatranita decat cea
din zona de est sau centru a tarii, zona Olteniei constituind astfel un pol al
scaderii demografice.

Tabelul 4. Principalii indicatori demografici in Regiunea Sud-Vest

Oltenia, 2009
. | % Pop. Rata Rata % Pop.
Populatie ruralI; natalitatii | mortalitatii | +65 anIi)11
Romania 21504442 45% 10,2%o 11,8%o 15%

Regiunea Sud-Vest

Oltenia 2257752 52% 8,9%o 12,9%0 16%
Dolj 707629 46% 9,1%o 13,8%o 16%
Gorj 378310 52% 9,4%0 10,5%o 14%
Mehedinti 294364 51% 8,8%o 14%o 16%
Olt 468931 60% 8,5%o 14,1%o 17%
Vilcea 408518 54% 9%o 11,4%o 16%

Sursa: Prelucrare dupa INS-Tempo.

Cele mai importante diferentieri demografice la nivel de regiune se
inregistreaza intre profilul demografic inregistrat in mediul rural compa-
rativ cu cel consemnat pentru urban. Populatia rurala din Oltenia este
imbatranita (ponderea populatiei de peste 60 de ani este de 29%,
comparativ cu 15% cat se inregistreaza in urban'?), valorile ratei natalitatii
sunt scdzute, iar cele ale ratei mortalitatii ating cote ridicate.

Daca in ceea ce priveste datele demografice la nivel de judet nu se
inregistreaza diferentieri majore, datele comparative privind populatia
rurala ilustreaza existenta unor evolutii diferentiate in ultimii doudzeci de
ani ale indicatorilor privind natalitatea si mortalitatea (tabelul 5), precum si

10 INS-Tempo (https://statistici.insse.ro/shop).

11 Datele din coloana referitoare la ponderea populatiei de peste 65 de ani au fost calculate
pe baza: INS, Anuarul statistic 2007.

12 INS-Tempo (https://statistici.insse.ro/shop).
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structura pe varste a populatiei. Din punct de vedere al evolutiei ratei
natalitatii, traiectoria cea mai dramaticd s-a inregistrat in judetul Gorj, unde
valoarea acesteia a scazut cu aproape 7%o in ultimele doud decenii, iar cea
mai scdzuta reducere, desi una destul de consistentd (4,5%o), s-a inregistrat
in randul populatiei rurale din judetul Dolj.

In ceea ce priveste evolutia ratei mortalitatii, se evidentiazi doud
profiluri judetene semnificativ distincte: pe de o parte, judetul Gorj, in care
numdrul de decese din rural la 1000 de locuitori s-a pastrat destul de
constant in ultimele doua decenii, si in oarecare masura si judetul Valcea,
care Insd a ajuns sa Inregistreze in 2008 o valoare apropiata a ratei
mortalitdtii celei consemnate In anul 1990, insa pe fondul unor variatii
anuale puternice; de cealaltd parte, in judetele Dolj, Olt si Mehedinti, rata
mortalitdtii populatiei rurale a crescut semnificativ.

Tabelul 5. Evolutia ratelor de natalitate si mortalitate in mediul rural,
in judetele din Regiunea Sud-Vest Oltenia, 1990-2008

1990 1995 2000 2005 2008

As R. natalitate 14,3%0 12,3%0 12,3%0 10,6%0 10,4%0
Romania -

R. mortalitate 13,4%o0 15,4%o0 14,4%o0 14,9%o0 14,3%o0

Regiunea Sud-Vest | R. natalitate 13,3 %o 11,1%o 10,8%o 8,5%0 8%o
Oltenia R. mortalitate 15%0 17,1%0 15,9%0 17,7 %0 16,7 %0
Dolj R. natalitate 12,9%o0 10,8%o0 11,5%o 8,8%o0 8,5%o0
R. mortalitate 16,2%o0 19,2%o 17,5%o 19,9%o 18,9%o

Gorj R. natalitate 15,2%o0 12,3%o0 11,4%0 9,2%0 8,1%o
R. mortalitate 14%o 14,8%o 13,7 %o 14,2%o 13,3%o

Mehedinti R. natalitate 13,4%o0 11,3%o 10,7 %o 8,7 %o 8,7 %o
’ R. mortalitate 17,4%o0 19,4%0 17,6%o0 19,4%o 18,6%o

olt R. natalitate 12,3%o0 10,9%0 10,1%o 7,8%o 7,2%o
R. mortalitate 14,4%o 16,9%o 15,7 %o 18%o 17,8%o

Vilcea R. natalitate 13,7%o 10,8%o0 10,3%o 8,3%0 7,7 %o
R. mortalitate 13,3%o 14,7 %o 14,6%o 16%o 13,9%o

Sursa: Prelucrare dupa INS-Tempo.

Evolutia ratei natalitatii este substantial conectatd la cea inregistrata
de rata fertilitatii, reprezentand practic o consecinta a acesteia din urma. In
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mediul rural, reducerea ratei fertilitatii a fost mai putin intensa comparativ
cu cea Inregistratd In mediul urban, insa evolutiile In ceea ce priveste
structura pe varste a populatiei contureaza premisele unei prabusiri
dramatice a fertilitatii populatiei rurale in urmatoarea decada.

Evolutia de dupd 1990 a ratei fertilitatii (figura 5) contureaza inversarea
raportului intre valorile consemnate pentru judete din Regiunea Sud-Vest
Oltenia si media nationald pe parcursul ultimului deceniu. Astfel, dacd in
prima parte a intervalului de dupa revolutia din 1989, cu exceptia judetului
Dolj, ratele de fertilitate in rural erau superioare mediei rurale nationale, In
anul 2008, in toate judetele din regiune, aceasta se situa sub media nationala.

Din perspectiva longitudinala, reducerea ratei fertilitatii in rural de la
valori situate in jurul a 60 de nasteri la 1000 de femei de varstd fertila (in
1990) pana la valori de sub 35 de nasteri (in anul 2008) este rezultatul
transformarilor tehnologice, economice, demografice si de stil de viata al
populatiei. In acest context, fertilitatea in randul tinerelor femei din rural
tinde sa se alinieze profilului inregistrat in randul populatiei urbane, unde
predomina modelul familiei cu un singur copil.

Figura 5. Evolutia ratei fertilitdtii in mediul rural in judetele
din Regiunea Sud-Vest Oltenia, 1990-2008
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Sursa: INS-Tempo.

Piramida varstelor populatiei rurale din judetele ce alcatuiesc Regiunea
Sud-Vest Oltenia (figura 6), realizata comparativ pe baza datelor INS pentru
anii 1990 si 2009 privind structura pe varste a populatiei rurale, ilustreaza
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transformarile demografice radicale care s-au produs in ultimii 20 de ani.
Daca in 1990 populatia rurald cu varsta cuprinsd intre 24 si 50 de ani (adica
cohortele nascute intre 1940 si 1966) dezechilibrau piramida varstelor prin
subtierea zonei mediane a acesteia, datele pentru anul 2009 plaseaza cauzele
dezechilibrului demografic in zona reducerii natalitatii. In randul populatiei
domiciliate in mediul rural, cohortele nascute dupa 1990 s-au redus treptat,
pana la valori situate in jurul a 50% din cele consemnate in perioada
regimului comunist.

Dezechilibrarea piramidei varstei populatiei rurale produsa in randul
segmentului activ al populatiei se datoreaza in principal politicii de urbani-
zare si industrializare derulate de regimul comunist, a cdrei principala dimen-
siune a constituit-o transformarea locuitorului rural ocupat in agricultura in
muncitor urban. Dupa 1990, structura pe varste a populatiei rurale a fost
influentata direct de reducerea drastica a natalitatii si in mod indirect de mi-
gratia externd si migratia de revenire urban-rural, care de cele mai multe ori a
implicat persoane adulte sau varstnice si, In mult mai mica masura, tineri.

Figura 6. Piramida vdrstelor populatiei rurale din Oltenia
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Sursa: Calcul pe baza datelor INS-Tempo.

Chiar dacad diferentierea rural-urban si miscarea migratorie interna
permit enuntarea unor supozitii in ceea ce priveste posibilitatea imbuna-
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tatirii profilului pe varste al populatiei rurale, acest lucru este foarte putin
probabil in contextul actualelor evolutii demografice. in mod inevitabil, in
urmatoarele doud decenii, vom asista la un proces de redefinire demo-
graficd a mediului rural, iar in cadrul acestuia, evolutiile din zona Oltenia
vor insemna in principal accentuarea imbatranirii demografice, cresterea
ratei mortalitatii si depopularea unor zone izolate.

3.2. Profilul ocupational in Regiunile Sud Muntenia si
Sud-Vest Oltenia

3.2.1. Ocuparea in Regiunea Sud Muntenia

Din populatia totald a Regiunii Sud Muntenia, 48,3% sunt persoane
active®®. Cu alte cuvinte, 44,3% din populatia totald a regiunii sunt persoane
ocupate, iar 4% reprezintd someri BIM. Acest lucru face ca procentul
persoanelor inactive pe piata muncii sd fie mai mare de 51% (tabelul 6). De
asemenea, persoanele inactive sunt mai numeroase in populatia feminina
(59%) decat in cea masculina (44%). In zonele rurale ale regiunii, persoanele
active din punct de vedere economic reprezinta 48,8% din populatia totala,
fata de 47,6% in urban. Totodatd, din populatia activa a zonelor urbane din
regiune, 42,3% sunt persoane ocupate, In timp ce 45,8% sunt persoane
ocupate in randul populatiei rurale totale a regiunii.

Tabelul 6. Structura populatiei dupa participarea la activitatea
economica, pe varste, sexe si medii

Total Persoane active - procente Persoane
Regiunea de latie - . | inactive
dezvoltare/Grupe de varsta pof;:r’l te Total | Ocupate Sgrln;[rl - pro-
P cente
Sud Muntenia
Total 100 48,3 44,3 4 51,7
Sub 15 ani 100 - - - 100
15 - 64 ani 100 66,3 60,5 58 33,7

13 Populatia activd din punct de vedere economic este populatia care furnizeazd forta de
muncd disponibild pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referintd
(INS, 2008a, p. 7). Aceasta include populatia ocupatd si somerii.




Persoane active - procente Persoane
Regiunea de Total. . inactive
dezvoltare/Grupe de varsta populatie - Total | Ocupate Someri - pro-
procente BIM
cente
din care:
15 - 24 ani 100 37,6 28,6 9 62,4
25 - 34 ani 100 82,2 75 7,2 17,8
35 - 44 ani 100 85,5 79,7 5,8 14,5
45 - 54 ani 100 74 69,5 4,5 26
55 - 64 ani 100 46,7 45,5 1,2 53,3
65 ani si peste 100 17,8 17,8 - 82,2
Feminin
Total 100 41 38 3 59
Sub 15 ani 100 - - - 100
15 - 64 ani 100 57,4 52,9 4,5 42,6
din care:
15 - 24 ani 100 30,1 22,7 7,4 69,9
25 - 34 ani 100 73,1 67,8 5,3 26,9
35 - 44 ani 100 78,5 73 55 21,5
45 - 54 ani 100 63,1 59,8 3,3 36,9
55 - 64 ani 100 38 37,8 0,2 62
65 ani si peste 100 14,8 14,8 - 85,2
Rural
Total 100 48,8 45,8 3 51,2
Sub 15 ani 100 - - - 100
15 - 64 ani 100 69 64,3 4,7 31
din care:
15 - 24 ani 100 43,3 34,7 8,6 56,7
25 - 34 ani 100 80,2 74,3 5,9 19,8
35 - 44 ani 100 85,2 81 4,2 14,8
45 - 54 ani 100 76,3 73 3,3 23,7
55 - 64 ani 100 58,5 57,7 0,8 41,5
65 ani si peste 100 23,9 23,9 - 76,1

Sursa: Cercetarea statistici asupra fortei de munci in gospodarii — AMIGO, 2007 (INS,
2008).

3.2.2. Ocuparea in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Regiunea Sud-Vest Oltenia face parte din categoria zonelor cu
activitate economica mai redusa si cu contributie scazuta la PIB-ul national.




Totodata, in aceastd regiune se regasesc unele dintre cele mai sdrace zone ale
tarii si o serie de zone miniere defavorizate care au trecut prin restructurare
la sfarsitul anilor '90. In acest context, eterogenitatea economica si profilul
ocupational al populatiei prezintd particularitati multiple. Diferentierea
urban-rural este majord si se contureaza in special pe baza profilului
ocupational al populatiei si a implicatiilor acestuia pentru viata indivizilor.

in Regiunea Sud-Vest Oltenia, In anul 2008, erau inregistrate 39.161
de unitdti economice, ceea ce reprezinta circa 7% din totalul firmelor
inregistrate la nivelul intregii tari'%. Dintre unitdtile economice inregistrate
in regiune, 88% aveau mai putin de 9 angajati si doar 159 reprezentau firme
mari (tabelul 7). Intre unitatile economice cu mai mult de 250 de angajati,
cele mai multe (73) erau societdti ce activau in industria prelucratoare. In
categoria agentilor economici cu 50-249 de angajati, In Regiunea Sud-Vest
Oltenia erau inregistrate 725 de unitati, in cea mai mare parte din sectoarele
industriei prelucrdtoare, constructiilor si comertului.

Tabelul 7. Unitati economice active dupa numarul de angajati
in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Nr. angajati
Total 0-9 10-49 50-249 250+

Total Romania 546450 | 483242 50456 10747 2005
Total Regiune Sud-Vest Oltenia 39161 | 34774 3491 725 159
Industrie extractiva 138 84 38 2 14
Industrie prelucratoare 4849 3680 814 282 73
Energie el. si term., gaze si apa 110 32 38 21 19
Constructii 3027 2374 490 140 9
Comert, reparatii 19671 18172 1360 140 9
Hoteluri si restaurante 2062 1860 178 24 -
Transport, depozite si comunicatii 3080 2809 218 32 21
Tranzactii imobiliare, Inchirieri si

servicii prestate intreprinderilor 4347 4039 230 64 14
Invitimant 183 170 13 - -
Sanatate si asistentd sociala 820 766 52 2 -
Altele 874 798 60 16 -

Sursa: INS, Anuarul statistic al Romdniei 2009.

14 NS, Anuarul statistic 2009.
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In ultimele decenii, efectivul populatiei active economic s-a redus cu
peste 200.000 de persoane, atat pe fondul contractdrii economiei (prin
restructurarea si desfiintarea marilor agenti economici din perioada
comunistd), cat si al cresterii ponderii populatiei varstnice. Ritmul de
reducere a ponderii populatiei active s-a Inscris in coordonatele inregistrate
la nivel national, pastrand insa variatii semnificative la nivel de judet. Aici,
reducerile cele mai pronuntate ale efectivului populatiei active s-au
inregistrat in judetele Gorj si Olt, unde, la nivelul anului 2008, aceasta a
scazut pand la 70% din numadrul inregistrat in anul 1990 (tabelul 8).

Tabelul 8. Evolutia populatiei active
in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Anul1990 | Anul1995 | Anul2000 | Anul2005 | Anul 2008
UM: Mii persoane
Romania 10839,5 10491,4 9636,4 8913,4 9150,4

Regiunea Sud-

Vest Oltenia 1189,6 1133,7 1079 926 931,5
Dolj 360,5 327 340,8 284,4 300,9
Gorj 214,9 206,8 178,2 152,8 150,4

Mehedinti 152,3 144,3 140,9 123,7 123,2
Olt 247,2 227,7 2143 186,4 178,8
Vilcea 214,7 227,9 204,8 178,7 178,2

Sursa: INS-Tempo.

Dupa 1990, in toate cele cinci judete din Regiunea Sud-Vest Oltenia
s-au inregistrat scaderi substantiale ale ratelor de ocupare (tabelul 9), cele
mai afectate judete fiind, si de aceasta data, Gorj si Olt. In cazul judetului
Gorj, principalul factor ce a influentat evolutia procentului populatiei
ocupate a fost reprezentat de restructurarea sectorului minier dupa 1997,
datele INS ilustrand in acest sens o reducere de aproape 20 de procente a
ponderii populatiei ocupate in decursul ultimei parti a anilor '90.

Situatia inregistrata in judetul Olt poate fi explicatd mai degraba prin
efectele restructurarii marilor unitati economice din zonele urbane. Zona
Slatina, puternic industrializata in perioada regimului comunist, a intrat,
asemenea marii majoritati a nucleelor industriei socialiste, intr-o etapa de




restructurare care a condus la disponibilizari masive, restrangeri de
activitate sau chiar Inchidere pentru multe societati.

Figura 7. Evolutia ratei de ocupare pe regiuni
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Tabelul 9. Evolutia ratei de ocupare
in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Anul Anul Anul Anul | Anul
1990 1995 2000 2005 2008
UM: Procente

Romaénia 82 71,5 64,6 60,7 63,6
Regiunea Sud-Vest Oltenia 84,3 74,3 68,5 60,3 61,9
Dolj 82 70 69,1 61,3 63,9
Gorj 90,6 85,8 66 55,2 56,3
Mehedinti 78,7 71,6 66,5 58,2 59,7
Olt 84,3 70,2 65,7 58,1 58,3
Vilcea 87 77,7 74,9 67,8 69,6

Sursa: INS-Tempo.

A



Din punct de vedere al distributiei populatiei ocupate in functie de
sectoarele economice (figura 8), se evidentiazd preponderenta la nivel
regional a ocupadrii agricole (44% din total), cifrd care pentru populatia
rurala atinge valori mult mai ridicate si este situatd mult peste media
nationald de 27,5%". Totodatd, structura populatiei ocupate in functie de
educatie particularizeaza Regiunea Oltenia prin ponderea ridicatd a
populatiei absolvente de studii superioare (30%), in comparatie cu media
nationala de 14%?.

Figura 8. Distributia populatiei ocupate din Regiunea Sud-Vest Oltenia
in functie de educatie si sectorul de activitate

Distributia populatiei ocupate Distributia populatiei ocupate
in functie de educatie pe sectoare economice
12%
30% O scazuta 30%
o agricultura
| medie 449
| industrie si
Oinalts constructii
O senvicii
26%

L 58%

Sursa: INS, 2008, Forta de muncdi in Romania. Ocupare si somaj in anul 2007.

In Regiunea Sud-Vest Oltenia sunt inregistrati mai putin de 350.000
de salariati. Dintre acestia, 114.000 se regdseau la nivelul anului 2008 in
sectorul industriei prelucratoare, 82.000 in comert, 43.000 in constructii si
29.000 in transport si comunicatii'.

15 INS, 2009, Anuarul statistic 2009.
16 Idem.
17 INS, 2009, Anuarul statistic 2009.




Tabelul 10. Numar total de angajati, cifra de afaceri
si investitii nete pe sectiuni CAEN

in Regiunea Sud-Vest Oltenia, in anul 2008

Personal/ nr. Cifra d.e Investitii nete
angajati afaceri | ilioane lei)
’ (milioane lei)
Total Roméania 4528481 958923 85195
Total Regiune Sud-Vest
Oltenia 348168 57382 8687
Industrie extractiva 18831 1752 1039
Industrie prelucrdtoare 114145 18100 2223
Energie el. si term., gaze si
apa 16192 6544 1647
Constructii 43300 4780 728
Comert, reparatii 82117 20757 1416
Hoteluri si restaurante 9935 705 140
Transport, depozite si
comunicatii 29502 2632 622
Tranzactii imobiliare,
inchirieri si servicii prestate
intreprinderilor 25635 1527 258
Invitimant 707 20 10
Sanatate si asistenta sociala 2959 182 37
Altele 4845 383 155

Sursa: INS, Anuarul statistic al Romaniei 2009.

Numarul de salariati (tabelul 11) la nivel national a inregistrat o
adevarata prabusire in intervalul 1990-2008, acesta reducandu-se cu peste 3
milioane de persoane. O evolutie simetricd s-a inregistrat si la nivelul

Regiunii Sud-Vest Oltenia, unde, in decursul ultimelor doua decenii,
numadrul salariatilor a scazut cu peste 360 000. Procentual, in judetele Gorj,
Olt si Mehedinti, ponderea salariatilor in anul 2008 se plaseaza la doar 50%
din cifrele inregistrate in anul 1990.




Tabelul 11. Evolutia numarului de salariati in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Anul Anul Anul Anul Anul
1990 1995 2000 2005 2008
Romania 8155605 6160442 4623026 4558910 5046317
Regiunea Sud-

Vest Oltenia 798875 585660 428848 393014 423895
Dolj 246443 160055 130452 119219 136003
Gorj 157180 133130 89672 78708 79329

Mehedinti 102877 71826 50539 46952 49028
Olt 150740 108651 75226 68620 74595
Valcea 141635 111998 82959 79515 84940

Sursa: INS-Tempo.

In anul 2009, la nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia erau inregistrati
97523 de someri, in crestere semnificativa fata de anii precedenti, si 45243
de someri neinregistrati (tabelul 12). Cresterea semnificativd a somerilor
inregistrati s-a produs pe fondul aparitiei crizei economice, ale cdrei prime
efecte au dus la cresterea cu 50% a numarului de someri in Gorj, Olt si
Mehedinti.

Tabelul 12. Evolutia numarului de someri
in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Categorii de 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
someri
TOTAL 522967 | 460495 | 367838 | 403441 | 709383
. Regiunea Sud-
Total someri Vest Oltenia 68893 | 64285 | 47307 | 64540 | 97523
(Higzeniit::: Si Dolj 17834 | 19598 | 14347 | 24310 | 33643
) 3 Gorj 14252 | 13234 | 8205 | 10994 | 16464
neindemnizati)
’ Mehedinti 11737 | 11257 | 9959 | 11429 | 17363
Olt 13292 | 11762 | 8673 | 9463 | 15694
Valcea 11778 | 8434 | 6123 | 8344 | 14359
Someri TOTAL 307656 | 293662 | 246328 | 259892 | 273886
neinregistrati Regiunea
Sud-Vest
Oltenia 41945 | 42968 | 32051 | 44098 | 45243
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Categorii de 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
someri
Dolj 10118 | 13080 | 9940 | 18934 | 18978
Gorj 7433 | 7605 | 4291 | 5662 | 6038
Mehedinti 9035 | 9262 | 8115| 9389 | 999
Olt 8801 | 8350 | 6229 | 6253 | 6054
Valcea 6558 | 4671 | 3476 | 3860 | 4177

Sursa: INS-Tempo.

3.3. Ocuparea in mediul rural

3.3.1. Ocuparea in mediul rural in Regiunea Sud Muntenia

In principiu, in judetele din Regiunea Sud Muntenia, resursele de
munca'® sunt mai numeroase in judetele Prahova si Arges, cele mai sarace
judete In resurse de munca fiind Giurgiu, Ialomita si Céldrasi (figura 9).

Figura 9. Resurse de muncd pe sexe si judete
in Regiunea Sud Muntenia, in 2008
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Sursa: Prelucrare dupa datele INS-Tempo.

18 "Resursele de muncd la 1 ianuarie reprezintd acea categorie de populatie care dispune de
ansamblul capacititilor fizice si intelectuale care ii permit sd desfiasoare o muncd utild in
una dintre activititile economiei nationale. Resursele de muncd includ: populatia in
vdrstd de muncd, aptd de a lucra (barbati de 16-62 ani si femei de 16-57 ani), precum si
persoanele sub si peste vdrsta de muncd aflate in activitate” (INS, 1998-2007).




Datele culese in anul 2007 in Cercetarea statisticd asupra fortei de munci
in gospoddrii (INS, 1998-2007) au relevat o rata totald de activitate de 66,3%
in Regiunea Sud Muntenia (tabelul 13). Din populatia totald cu nivel de
educatie superior, 90,1% reprezinta populatie activa. Din populatia totala
cu nivel de educatie scazut, 47,2% reprezinta persoane active. La nivelul
intregii regiuni, se observa o scadere a ratei de ocupare odata cu nivelul
educatiei, atat In urban, cat si in rural. Un aspect important este acela ca,
din populatia totala feminind cu nivel de educatie scazut, doar 39,6% sunt
persoane active, in timp ce, in randul barbatilor, rata de activitate este
semnificativ mai mare (57,7%).

Tot din tabelul 13 putem observa ca populatia ocupata reprezinta
60,5% din totalul populatiei Regiunii Sud Muntenia. Rata de ocupare creste,
in general, odatd cu nivelul educatiei, astfel incat, din populatia totald a
regiunii cu nivel de educatie superior, 86,1% sunt persoane ocupate. Rata
ocuparii isi pastreaza inegalitatea generald intre barbati si femei in favoarea
barbatilor. In ceea ce priveste evolutia ratei de ocupare intre medii
(rural/urban), se observa ca, din populatia totala a regiunii, in rural
procentul populatiei ocupate cu nivel de educatie mediu este mai mare
decat procentul aferent in urban. Cu alte cuvinte, probabilitatea de a gdsi in
mod aleator o persoana cu nivel de educatie mediu si ocupata este mai
mare in rural decat in urban. Aceeasi inegalitate intre rural si urban se
pastreaza si pentru persoanele cu un nivel de educatie scazut.

Pe de alta parte, din populatia activd a Regiunii Sud Muntenia,
proportia somerilor dupa standardele Biroului International al Muncii este
de 8,2% (tabelul 13). Din populatia activa cu nivel de educatie superior,
4,3% reprezinta someri BIM. Rata somajului BIM creste semnificativ cu
scaderea nivelului de educatie, iar aceasta diferenta este semnificativ mai
mare intre barbati si femei si intre urban si rural. Cu alte cuvinte, este mai
probabil sd gasim, la o selectie aleatoare, un bdrbat cu nivel scazut de studii
care este somer decat o femeie cu aceste caracteristici si este mai putin
probabil sa gasim o persoana cu nivel scazut de educatie care este somera
in mediul rural decat in urban. Totusi, sd nu uitdm ca rata somajului se
calculeaza tinand cont si de persoanele din afara grupei de varsta 15-64 de
ani care isi cauta un loc de munca si care, implicit, pot avea un nivel de




educatie mai scazut, daca tinem cont de repartitia pe varste a nivelului de
educatie, ceea ce face ca aceasta ultima diferenta sa fie si mai pregnanta.

Tabelul 13. Ratele de activitate, de ocupare si de somaj BIM
in Regiunea Sud Muntenia, dupa nivelul de educatie, in 2007

Regiunea de dezvoltare Total SuperioFTVEIll\l/}e(iieilfduTatleScézut
Sud Muntenia

Rata de activitate®
Total 66,3 90,1 74,1 47,2
Pe sexe
Masculin 75,1 91 80,8 57,7
Feminin 57,4 89 66,1 39,6
Pe medii
Urban 63 90,2 69,3 47,5
Rural 69 89,4 79,1 55,2
Rata de ocupare®
Total 60,5 86,1 67,8 41,9
Pe sexe
Masculin 68 87,4 73,7 49,5
Feminin 52,9 84,7 60,6 36,4
Pe medii
Urban 56 86,8 61,7 20,6
Rural 64,3 83,2 74,1 50,8
Rata somajului BIM
Total 8,2 ] 4,3 84 | 9,12
Pe sexe
Masculin 9 3,8 8,6 11,8
Feminin 7,3 4,9 8,1 6,5
Pe medii
Urban 11,1 3,8 11 25,9
Rural 6,2 6,5 6,2 6,2

Sursa: Cercetarea statisticd asupra fortei de muncd in gospodirii (AMIGO) (INS, 2009).

19 Rata de activitate este proportia populatiei active de nivel x de educatie din populatia
totald cu acelasi nivel de educatie (INS, 2008).
20 Rata ocupirii este procentul de populatie ocupatd de nivel de educatie x din populatia totald cu
acelasi nivel de educatie (INS, 2008, p. 8). Eventual se poate calcula aceastd ratd pe grupe de

vdrstd, folosind populatia ocupatd si populatia totald pentru aceeasi grupd de virstd.

2 INS, 2008, Forta de munca in Romania.




Figura 10. Domenii de activitate la nivel de sectiune CAEN Rev.2, in
judetele din Regiunea Sud-Muntenia
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Sursa: Prelucrare dupa datele INS-Tempo.

Date fiind aceste cifre, putem privi acum repartitia domeniilor de
activitate la nivel de sectiune CAEN a populatiei ocupate pe fiecare judet
(figura 10). Putem observa ca marea majoritate a populatiei ocupate din
Prahova, Arges si Dambovita lucreaza in special in agriculturd, silvicultura si
pescuit, in industrie si in industria extractiva. In celelalte judete si in special
in Teleorman, agricultura, silvicultura si pescuitul rdman domeniile de baza
ale populatiei, in timp ce populatia ocupatad in domeniul industriei abia trece
de 10% in Caldrasi, Giurgiu si Ialomita. Un alt domeniu important in judetele
Prahova, Dambovita si Arges este legat de comertul cu ridicata si repararea
automobilelor si a vehiculelor. Domeniul constructiilor este mai bine
reprezentat In Arges si Prahova.

Dintre toate regiunile Romaniei, la nivel NUTS 2, cele mai mari rate ale
somajului din 2007, in urban, s-au inregistrat in Regiunea Sud-Vest Oltenia
(10,95) si Sud Muntenia (10,9%), cea mai mica fiind inregistratd in Regiunea
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Bucuresti-Ilfov (3,7%). In zonele rurale, cea mai mare rati a somajului a fost
in zona Bucuresti-Ilfov (9,6%), iar cea mai mica in Regiunea Nord-Est (1,8%)
(INS, 2008). In zona rurald a Regiunii Sud Muntenia, rata somajului a fost de
numai 6,1%, o diferenta importanta fatd de urban, insd totusi mare fata de
celelalte regiuni ale tarii. O rata mai ridicata in rural decat aici s-a inregistrat
in Sud-Est si Centru (7,1% pentru amandouad) (INS, 2008).

In ceea ce priveste sectoarele de activitate din regiune, se poate vorbi
despre o repartitie aproape egald (intre 32% si 34%) intre sectorul servicii,
agricultura si industrie (figura 11).

Figura 11. Sectoarele de activitate economicd la nivelul
Regiunii Sud Muntenia
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Sursa: INS (2009).

3.3.2. Ocuparea in mediul rural in Regiunea Sud-Vest Oltenia

Populatia rurald in varsta de munca din Oltenia a scdzut prin prisma
reducerii efectivului populatiei dupa 1990 cu peste 54.000 de persoane
(tabelul 14). Cea mai importantd scadere s-a Inregistrat in primii ani de
dupd revolutie, pentru ca in anul 2000 sd se atinga valoarea cea mai
scazutd. Datele la nivel judetean ilustreaza existenta a doua profiluri de
evolutie: un model relativ constant, in care efectivul populatiei in varsta de
munca s-a pastrat la valori asemanadtoare pe toatd perioada analizatd (este
cazul judetelor Gorj si Mehedinti) si un model de evolutie negativa a
efectivului populatiei rurale In varstd de munca (reducerea cea mai
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semnificativa inregistrandu-se in judetul Dolj, In care procentul acestei
categorii demografice s-a situat in anul 2009 la 85% din efectivul consemnat
pentru 1990).

Reducerea moderata a efectivului populatiei in varstd de munca, in
comparatie cu cea inregistrata in structura intregii populatii rurale din
regiune, se explicd prin existenta cohortelor numeroase nascute in ultima
parte a anilor '80 si in prima parte a anilor '90 care au atins pragul de 15 ani
in ultimul deceniu. Pentru perioada urmatorilor 10 ani, se asteapta, plecand
de la structura pe varste a populatiei rurale si in lipsa cresterii intensitatii
migratiei urban-rural, o adevdrata prabusire la nivelul efectivului
populatiei rurale in varsta de muncd, pe masura ce generatiile cu efective
reduse nascute dupd 1995 ating varsta de 15 ani.

Tabelul 14. Populatia rurala in varsta de munca

Anul Anul Anul Anul Anul
1990 1995 2000 2005 2009
Regiunea Sud-Vest

Oltenia 711157 677008 644591 664757 | 657109
Dolj 204517 183792 169705 177477 175815
Gorj 116966 117940 117807 118731 | 118262
Mehedinti 86419 80514 77981 83902 82596
Olt 168259 159806 151305 158535 | 155340
Valcea 134996 134956 127793 126112 | 125096

Sursa: INS-Tempo.

Ancheta INS prinvind ocuparea si somajul® prezinta pentru regiunea
Oltenia valori superioare ale ratelor de activitate si ocupare in randul
populatiei rurale comparativ cu cea urbana (rata de activitate pentru rural -
69,1%, comparativ cu 59,7%; rata de ocupare a populatiei rurale 66,1%,
comparativ cu 53,3%). Explicatia acestor valori se gaseste chiar in structura
ocupationald a populatiei. Ocuparea agricola, predominantd in randul
populatiei rurale din Oltenia, care In mod real constituie o forma de
activitate sezoniera, face ca segmentul din populatie considerat de statistica
oficiala ca reprezentand persoanele inactive sa fie in fapt subevaluat.
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Structura populatiei rurale dupa participarea la activitatea economica
pe categorii de varsta (tabelul 15) ilustreaza cele mai ridicate valori ale ratelor
de activitate si de ocupare in segmentul 25-54 de ani, in timp ce populatia de
15-24 de ani si de peste 65 de ani inregistreaza ponderea cea mai ridicatd a
populatiei inactive (explicatd prin suprapunerea cu perioada anilor de studii
sau cu varsta de pensionare). Din totalul celor 1,2 milioane persoane ocupate
inregistrate in mediul rural in Regiunea Sud-Vest Oltenia, 7,1% corespund
categoriei de varsta 15-24 de ani, 71,3% sunt persoane cu varste cuprinse
intre 25 si 54 ani si 21,6% au varste de peste 55 de ani®.

Tabelul 15. Structura populatiei dupa participarea la activitatea

economica
% % o . %
RURAL oT(l)ltlzltie populatie populatie o %(;nl\}len persoane
popuias activa ocupata inactive

Sub 15 ani 189175
15-24 ani 153557 38,4 33,6 4,8 61,6
25-34 ani 163578 77,4 74,1 3,3 22,6
35-44 ani 152020 83 79,7 3,3 17
45-54 ani 130445 81,5 78,8 2,7 18,5
55-64 ani 146168 66,5 65,7 0,8 33,5
Peste 65 ani | 263572 32,3 32,3 - 67,7

Sursa: INS, 2008, Forta de muncd in Romdnia, p. 236.

Ratele de ocupare pe niveluri de educatie la nivel de mediu
rezidential (tabelul 16) contureaza valori mai ridicate pentru populatia
rurald ocupatd in toate cele trei categorii analizate. Astfel, datele INS arata
cd 59% din populatia rurald cu nivel scazut de educatie se incadreaza in
categoria populatiei ocupate fatd de numai 14,4% cat se inregistreaza in
randul populatiei urbane. $i in acest caz, ocuparea agricold a populatiei este
raspunzatoare de cifrele prezentate in statistica oficiala.

2 INS, 2008, Forta de munca in Romania.
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Tabelul 16. Structura populatiei ocupate din Regiunea Sud-Vest Oltenia

dupa niveluri de educatie

Regiunea Sud- . . <
Vest Oltenia Total Superior Mediu Scazut
Urban 53,3 82,4 56,7 14,4
Rural 66,1 85,2 71,4 59

Sursa: INS, 2008, Forta de muncd in Romdnia, p. 276.

Rata somajului rural inregistreaza in Regiunea Sud-Vest Oltenia, in
trimestrul I din anul 2009, valori inferioare celor consemnate la nivel national
la toate categoriile de varsta (figura 12). Valorile cele mai ridicate sunt
consemnate In randul populatiei cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani, unde

datele pentru prima parte a anului 2009 prezinta o evolutie divergentd intre

media nationala si valoarea Inregistratd in Oltenia (In timp ce rata somajului

in randul populatiei tinere a crescut la nivel national, datele pentru judetele

din Regiunea Sud-Vest arata reducerea sa pana la valoarea de 6%).

Figura 12. Rata somajului in randul populatiei rurale pe categorii de
vdrstd in Romania si in Regiunea Sud-Vest Oltenia
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3.4. Ocuparea neagricola

3.4.1. Ocuparea neagricold a populatiei rurale
in Regiunea Sud Muntenia

Ocuparea neagricold a populatiei rurale se poate defini, in termenii
folositi in statisticile INS, fie in functie de grupa de ocupatie (membri ai
corpului legislativ; specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice;
tehnicieni, maistri si asimilati; functionari administrativi; lucratori operativi
in servicii, comert si asimilati; agricultori si lucratori calificati In agricul-
turd, silvicultura si pescuit; mestesugari si lucrdtori calificati In meserii de
tip artizanal; alte categorii; muncitori necalificati), fie in functie de
domeniul de activitate CAEN (vezi figura 13), fie in functie de sectorul de
activitate (agricultura, industrie, servicii).

Pe baza ultimelor date oficiale complete In ceea ce priveste ocuparea,
cele de la recensamantul din anul 2002, au fost identificate mai multe
caracteristici ale segmentului rural neagricol (Sandu, 2005). Astfel, studiile
anterioare au identificat o structura a ocupatiilor neagricole navetiste, cu
domiciliul in mediul rural, care cuprindea in principal meseriasi si munci-
tori calificati In metalurgie si constructii (19,6%), meseriasi si muncitori
calificati In industria alimentara (11,6%), conducdtori de vehicule si
operatori la instalatii mobile (10,1%), meseriasi si muncitori calificati in
industria extractiva (7,9%), operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente (6,1%), lucratori in servicii personale si de protectie
(5,8%), muncitori necalificati in industria miniera, constructii (5,4%), mun-
citori necalificati in servicii si vanzari (5,3%) (Sandu, 2005, p. 83). La capatul
inferior al listei, gdsim tehnicieni In domeniul fizicii si tehnicii (2,4%), alte
ocupatii asimilate tehnicienilor (2,6%), functionari de birou (3,4%).

Din punct de vedere al ocupatiilor nonmanuale de calificare ridicata
ale populatiei rurale nenavetiste, Sandu (2005, p. 81) arata cd cea mai mare
pondere se afld in randul invatatorilor, al asimilatilor lor (18,8%), al
profesorilor din invatamantul superior, secundar si asimilatilor acestora
(14,4%), al tehnicienilor in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si asimilatilor
lor (12,3%), precum si al altor ocupatii asimilate tehnicienilor (17,7%) si al
conducatorilor de unitati economico-sociale mici (14,4%). La capatul
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inferior al acestei liste se afla fizicienii, matematicienii si inginerii (1,7%),
legislatorii, membrii executivului si inaltii conducatori (3,2%) si specialistii
in biologie, agronomie si stiintele vietii (3,4%) (Sandu, 2005, p. 81).

In 2008 putem vorbi despre o repartitie a activitatilor neagricole dupa
statutul profesional, in care preponderenti sunt salariatii din industria
prelucratoare, urmati de salariatii din comert si constructii (figura 13).
Lucratorii pe cont propriu sunt prezenti in special In constructii, comert si
industria prelucratoare.

Figura 13. Populatia rurald ocupatd pe activititi nonagricole, dupdi
statutul profesional, in 2008
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Sursa: Cercetarea statisticd asupra fortei de muncd in gospoddrii - AMIGO (INS, 1998-
2007d).

Cu toate acestea, evolutia In timp a ratei de ocupare a scazut atat in
rural, cat si in urban, avand un prag important in 2001-2002. Daca in 1996
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rata de ocupare in mediul rural, In Romania, era de 67,2%, in primul
trimestru al anului 2009 era de 49,6%. O scadere asemdanatoare s-a
inregistrat si in Regiunea Sud Muntenia, de la 65,4% la 48,9% (figura 14).

Figura 14. Evolutia ratei de ocupare in Romdnia si in Regiunea Sud
Muntenia pentru populatia de peste 15 ani
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Sursa: INS, Prelucrare dupa datele INS-Tempo.

In cercetarea sa din 2005, Dumitru Sandu arati ci in 2002, in judetele
Arges, Dambovita si Giurgiu, predomina ocuparea de tip extralocal-mixt
(navetisti cu ocupatii atat agricole, cat si neagricole), in timp ce in Ialomita
si Calarasi, ocuparea este de tip local-mixt. in judetul Teleorman, ocuparea
este de tip agricol si extralocal, iar in Prahova este de tip neagricol,
extralocal (Sandu, 2005).

In figura 15 putem observa c4, la nivel de regiune, in mediul rural,
sectoarele neagricole (servicii si industrie) sunt prezente in proportie de
49%, in timp ce in mediul urban acestea detin 98% din populatia ocupata.
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Figura 15. Sectoarele de activitate economicd la nivelul Regiunii Sud
Muntenia, in mediul rural si urban
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Sursa: INS, 2008.

Pe ansamblu, datele statistice oficiale contureaza existenta unor im-
portante diferentieri intraregionale In ceea ce priveste ocuparea nonagricola
a populatiei rurale. Astfel, datele pentru judetele Prahova, Arges si
Dambovita ilustreaza valori mai scazute ale ocuparii agricole, in timp ce in
judetele sdrace din sud (Teleorman, Giurgiu, Ialomita, Caldrasi), ponderea
populatiei rurale cu activitate in principal agricold este situata mult peste
media nationala.

Diferentieri semnificative se inregistreaza si in interiorul judetelor,
unde datele privind activitatea economica si ocuparea in rural prezintd
diferentieri in functie de caracteristicile oraselor in apropierea cdrora se afla
localitatile rurale, de distanta fata de acestea si de infrastructura ce le leaga.

Nivelurile diferite de dezvoltare a localitatilor rurale din Regiunea
Sud Muntenia coreleaza puternic cu structura ocupationald a acestora.
Localitatile periurbane situate in zona de influenta a oraselor mari prezinta
o structura ocupationald preponderent neagricold. Migratia urban-rural din
aceste zone, inregistrata in ultimele decenii, a contribuit la cresterea
ponderii populatiei ocupate in industrie sau servicii. Totodatd, aceste
localitati au concentrat si cele mai multe investitii realizate in mediul rural,
ceea ce a condus la aparitia de noi locuri de munca pe plan local.
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3.4.2. Ocuparea neagricold a populatiei rurale in Regiunea Sud-Vest
Oltenia

In perspectiva interregionald, judetele din Oltenia, aldturi de cele din
Regiunea Nord-Vest, inregistreaza ponderea cea mai ridicatd a populatiei
ocupate in agricultura (tabelul 17). De-a lungul perioadei de tranzitie,
aceasta a Inregistrat cote maxime in perioada declinului economic din anii
1997-2000, cand ocuparea agricold a jucat rolul de plasa de siguranta pentru
persoanele disponibilizate.

Tabelul 17. Evolutia procentului populatiei ocupate
in agricultura pe regiuni

Regiunea Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
1992 1995 2000 2005 2006 2007
TOTAL 32% 34% 41% 31% 29% | 28%
Regiunea Nord-Vest 37% 38% 45% 35% 32% | 31%
Regiunea Centru 26% 29% 33% 26% 24% | 23%
Regiunea Nord-Est 42% 43% 51% 42% 40% | 39%
Regiunea Sud-Est 36% 37% 44% 35% 32% | 31%
Regiunea
Bucuresti-Ilfov 4% 5% 6% 4% 4% 3%
Regiunea Sud Muntenia 38% 39% 48% 39% 37% | 35%
Regiunea Sud-Vest
Oltenia 42% 43% 51% 42% 39% | 38%
Regiunea Vest 30% 30% 35% 26% 24% | 23%

Sursa: INS-Tempo.

Din totalul populatiei ocupate din Regiunea Sud-Vest Oltenia
domiciliate In mediul rural (577.868 de persoane, conform INS, 2008, Forta
de muncd in Romadnia), 73%, reprezentand 424377 de persoane, activau in
agricultura, 12% activau 1n industrie si 14% in servicii si comert (tabelul 18).

Distributia populatiei ocupate in agricultura pe categorii de varstd
arata procente relativ echilibrate pentru decadele de varsta analizate, ceea
ce sugereazd, plecand si de la ponderea foarte mare a ocuparii agricole in




ruralul din Oltenia, implicarea tuturor categoriilor de varsta in activitatile
agricole. Sectorul industrial, care reuneste doar 73 de mii de persoane din
rural, inregistreazd ponderea cea mai ridicatd in randul persoanelor cu
varste cuprinse intre 35 si 44 de ani, iar in servicii (unde activeaza putin
peste 80 de mii de persoane) lucreaza in special persoane din categoriile 25-
34 de ani si 35-44 de ani.

Tabelul 18. Structura populatiei rurale ocupate pe grupe de varsta si
sectoare ale economiei nationale

POP. % % % % % %

ocup. 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
Rural 577868 | 8,9 21 21 17,8 16,6 14,7
Agricultura 424377 | 9,2 17,6 16,5 16,4 20,4 19,9
Industrie 73153 9 27,9 37,6 20,6 4,8 0,1
Servicii 80338 7,4 32,4 29,6 22,8 7,4 04

Sursa: INS, 2008, Forta de muncd in Romdnia, p. 243.

Din punct de vedere al statutului ocupational al populatiei rurale,
predomina lucrdtorii pe cont propriu si lucrdtorii familiali neremunerati (tabelul
19). Aceste doud categorii reunesc peste 430 de mii de persoane,
reprezentand In cea mai mare parte persoane cu ocupatii in sfera
agriculturii de subzistentd sau de semisubzistenta. Pe judete, efectivul
populatiei ocupate in agriculturd se prezinta astfel: Dolj - 107 mii persoane,
Gorj - 39 mii persoane, Mehedinti - 48 mii persoane, Olt - 76 mii persoane,
Valcea - 57 mii persoane*, la care se adauga persoanele cu ocupare
secundarad in agricultura, persoanele care desfdsoard activitati sezoniere in
domeniul agricol si persoanele salariate. Ponderea persoanelor salariate din
mediul rural se situeazd la 25% din totalul populatiei ocupate, iar categoria
patronilor (proprietarilor) reuneste 0,6%, ceea ce contureaza un profil critic
al ocupadrii neagricole la nivel de regiune.

24 INS-Tempo (https://statistici.insse.ro/shop).




Tabelul 19. Structura populatiei rurale ocupate dupa statutul profesional

si grupe de varsta

Populatie Lucrator pe Lucrator
' | Salariat | Patron cont familial
ocupata .
propriu neremunerat
Nr. pesoane 577868 143970 | 3275 216974 213649
% 15-24 8,9 8,5 - 1,3 17,1
% 25-34 21 28,8 11,8 13,8 23
% 35-44 21 33,7 43,7 17,2 16
% 45-54 17,8 22,4 37,5 20,5 11,7
% 55-64 16,6 6,3 51 22,7 17,5
% 65+ 14,7 0,3 1,9 24,5 14,7

Sursa: INS, 2008, Forta de muncd in Romdnia, p. 255.

In ultimii ani, asistim la cresterea eterogenititii lumii rurale,
conturate prin existenta mai multor profiluri evolutive pentru localitatile
rurale de dupa 1990. In acest context, satele se diferentiazi in functie de mai
multe criterii ce tin de infrastructura rutiera, distanta pana la orage
importante, utilitatile si serviciile publice, precum si de agentii economici
existenti pe plan local. La nivelul Regiunii Sud-Vest Oltenia, diferentierea
dintre tipurile de localitati rurale este ilustratd cel mai bine de modul in
care satele din apropierea oraselor mari s-au dezvoltat in zone rezidentiale,
pe de-o parte, si de fenomenele de imbatranire demografica accentuata si
de depopulare inregistrate in cazul satelor izolate.

Datele statistice curente furnizate de INS se opresc de cele mai multe
ori la referintele la nivel regional, adesea nefacand minima distinctie rural-
urban, insd, cu toate acestea, putem contura un profil al ocuparii neagricole
in randul populatiei rurale. Prima observatie in acest sens constd in existenta
unui procent extrem de redus de antreprenori rurali (0,6%2). Ponderea
salariatilor in totalul populatiei ocupate, situata la 25% din total, este foarte
redusa dacd luam in calcul concentrarea acestor persoane in localitatile aflate
in proximitatea oragelor si ocuparea pe plan local in zona sectorului public.

%5 Estimare pe baza datelor: INS, 2008, Forta de munca in Romania.
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Concluzionand, putem afirma cd ocuparea neagricola a populatiei
rurale In Regiunea Sud-Vest Oltenia prezinta un profil critic, chiar mai
nefavorabil decat cel inregistrat in celelalte zone ale tdrii. Doar 27% din
populatia rurald ocupatd activeaza in principal in afara sectorului agricol.
In conditiile in care cea mai mare parte a acestui segment din populatie este
concentrat in localitatile aflate in apropierea centrelor urbane importante si
in conditiile in care in acest procent (27%) sunt incluse si persoanele ce
ocupd functii in administratia locald, putem afirma cd, pentru cea mai mare
parte a localitdtilor rurale, ocuparea neagricold a populatiei este o raritate.

3.5. Activitatea economica in rural. Contexte regionale

In ceea ce priveste numarul total de antreprenori din Regiunile Sud
Muntenia si Sud-Vest Oltenia, din informatiile obtinute, avem un total de
2822 de agenti economici, avand urmatoarele forme juridice: SRL (1434), SA
(172), PFA (647) si AF sau PFI (569).

Figura 16. Numdrul agentilor economici in functie de domeniile de
activitate
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In agriculturd avem 645 de agenti economici in total, pe ambele
regiuni. Acest numar este foarte mic, dacd ne gandim ca in aceste doua
regiuni se afld cele mai mari suprafete arabile ale Romaniei. Situatia aceasta
se datoreaza in primul rand politicilor in domeniul agricol, care nu au
incurajat asocierea micilor proprietari de terenuri pentru a se putea face
agricultura pentru profit. De asemenea, subventiile acordate au fost
continuu diminuate, iar socul resimtit de producatori a fost foarte puternic.

Figura 17. Agenti economici in agriculturd
dupd forma de organizare
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Exista diferente semnificative intre cele doua regiuni, atunci cand ne
referim la repartizarea numarului de agenti economici care au ca principal
domeniu de activitate agricultura. in Regiunea Sud Muntenia intalnim un
numdr de 436 de agenti economici, fata de 209 in Regiunea Sud-Vest
Oltenia. In ceea ce priveste repartizarea agentilor economici dupa forma
juridica de organizare, pe cele doua regiuni, situatia aratd astfel:
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Figura 18. Agenti economici in agriculturd
dupd forma de organizare si regiune
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Bine dezvoltat este sectorul comertului, unde exista cele mai multe
persoane juridice inregistrate. In mediul rural, agentii economici din
sectorul comert au, in proportie de 80%, principalul domeniu de activitate
comertul cu amdnuntul in magazine nespecializate. Practic, avem de-a face
cu magazine in care se oferd spre vanzare de la produse alimentare pana la
textile sau lacuri si vopseluri. Agentii economici din acest sector sunt, de
reguld, firme In care lucreazd membrii aceleiasi familii, deci oferta de locuri
de munca a zonei nu este influentata semnificativ.

Figura 19. Agenti economici in comert dupd forma de organizare
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Agentii economici care isi desfdsoard activitatea in comert sunt mult
mai bine reprezentati in Regiunea Sud Muntenia (1123 de agenti economici)
fata de Regiunea Sud-Vest Oltenia (704 agenti economici). Diferenta este
justificata prin numadrul populatiei, al unitdtilor teritorial-administrative,
situarea geograficd, infrastructurd, amplasament fata de principalele noduri
feroviare, fluviale sau rutiere.

Figura 20. Agenti economici in comert,
dupd forma de organizare si regiune
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Sectorul productie este reprezentat in primul rand de productia
agricola, apoi de tamplirie PVC. In mediul rural nu existi societiti
comerciale de productie mari, care sd angajeze peste 50 de persoane.
Numarul mediu de angajati este de 5, fapt care duce la concluzia ca sectorul
productiei neagricole este foarte slab dezvoltat. Facilitdti de productie
exista de obicei in comunele care sunt situate langa orase. Migratia fortei de
munca de la sat cdtre oras in aceste localitati este mare, datorita castigurilor
mai mari obtinute din munca neagricold. Argumentul pentru care exista
facilitati de productie in zona rurald este unul de naturd economica:
terenurile sunt mai ieftine (atat la cumparare, cat si la inchiriere), primdria
poate oferi facilitdti investitorilor, iar forta de lucru este, la randul ei, mai




ieftina. Analizand aceste argumente, raportul cost-beneficiu este in favoa-
rea investitorului, iar costurile de transport al bunurilor produse in fabrici/
intreprinderi din mediul rural sunt amortizate de costurile de productie per
unitate mai mici.

Figura 21. Agenti economici in productie
dupd forma de organizare
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Regiunea Sud Muntenia are 67 de agenti economici care isi
desfasoara activitatea In sectorul productiei, fatda de 45 in Regiunea Sud-
Vest Oltenia. Argumentele avute in vedere in explicarea acestei situatii sunt
numarul de judete corespunzatoare fiecarei regiuni analizate (7 pentru Sud
Muntenia, respectiv 5 pentru Sud-Vest Oltenia), apoi nivelul de dezvoltare
al judetelor componente ale regiunilor. Anumite judete sunt mai dezvoltate
si atunci avem mai multe facilitdti de productie decat in celelalte - ex., jud.
Prahova, Dambovita si Arges din Regiunea Sud Muntenia, unde exista
facilitati mari de productie in mediul rural (fabrica de anvelope in comuna
Floresti, industrie extractivd in judetele Prahova si Dambovita). Pentru
Regiunea Sud-Vest Oltenia, nu existd judete care sa fie foarte puternice din
punct de vedere al facilitatilor de productie.
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Figura 22. Agenti economici in productie,
dupd forma de organizare si regiune
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Ca domeniu distinct, serviciile sunt dominate de atelierele de
reparatii, de service-uri auto, de frizerii si coafor. Practic, nu exista
localitate in care sa nu existe agenti economici care sd ofere aceste servicii.
In comunele mari existd farmacii si servicii medicale permanente
(dispensare), dar in comunele mici, desi exista dotdrile, nu exista personal
calificat pentru a prelua sau ocupa aceste functii din domeniul sanitar.

Figura 23. Agenti economici in servicii
dupd forma de organizare
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Tabelul 20. Distributia agentilor economici din sectorul serviciilor dupa
forma de organizare si regiune

Regiune Forma de organizare
SA SRL AF PFA
Sud Muntenia 5 57 20 45
Sud-Vest Oltenia 27 33 36 15

In sectorul serviciilor, diferentele dintre cele doua regiuni sunt foarte
mari; practic, Regiunea Sud Muntenia are de 3 ori mai multi agenti
economici decat Regiunea Sud-Vest Oltenia, dupd cum se arata in figura 24.

Figura 24. Agenti economici in servicii, dupd forma
de organizare si regiune
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3.6. Rezultatele cercetarii de teren

Pentru componenta de investigare a profilului antreprenorului rural
au fost culese date de la 250 de antreprenori din mediul rural din ambele
regiuni, pe baza unui esantion reprezentativ, completat cu unul de
disponibilitate pentru a asigura un numar suficient de cazuri pentru




domeniile de activitate subreprezentate. Trebuie sa mentionam cd, in prima
fazd, antreprenorii din domeniul serviciilor de comert erau suprare-
prezentati. Complementar datelor cantitative, au fost analizate in
profunzime trei tipuri de afaceri ce pot constitui modele de urmat pentru
potentiali antreprenori ce doresc pornirea unor mici afaceri nonagricole in
mediul rural. Pe langa modelele de afaceri de succes in mediul rural, aici
vor fi expuse si dificultatile intampinate de acesti antreprenori in pornirea
si dezvoltarea afacerilor, aspecte ce pot fi de ajutor unor potentiali
antreprenori care intentioneaza sa se indrepte spre acest gen de afaceri.

3.6.1. Posibilitati de dezvoltare in mediul rural

Posibilitatea de dezvoltare a unei afaceri in mediul rural este condi-
tionatd de mai multi factori, printre care amintim: capitalul de pornire,
accesul la informatie, accesul la wutilitdti, infrastructurd, cunoasterea
nevoilor zonei. Antreprenoriatul In mediul rural este bazat foarte mult pe
comert si foarte putin pe productie sau servicii, deoarece comertul ofera
surse rapide de castig, fara investitii majore.

Accesul la informatie asigurd succesul unei investitii, precum si
sustenabilitatea ei. Fondurile europene pre si postaderare, rambursabile
sau nerambursabile, constituie un ajutor pentru intreprinzatori, deoarece
oferd sansa dezvoltdrii unor afaceri in domenii diverse, fard un aport major
de capital din partea lor. in Romania au fost implementate programe
finantate de Uniunea Europeana prin fonduri SAPARD si PHARE cu
contributie cuprinsa intre 20% si 40%, precum si programe prin Programul
de dezvoltare regionala REGIO.

La intrebarea ”Exista persoane care au obtinut finantdri pentru
deschiderea unei afaceri?” raspunsurile (valabile pe fiecare regiune) sunt
urmatoarele:




Figura 25. Persoane care au obtinut finantdri externe pentru
deschiderea unei afaceri

Da

® Regiunea Sud-Vest
Oltenia

B Regiunea Sud Muntenia

Exprimate in procente, datele analizate mai sus arata astfel:

Tabelul 21. Persoane care au obtinut finantari externe
pentru deschiderea unei afaceri

Da

Regiunea Sud Muntenia

33,8%

64,7%

Regiunea Sud-Vest Oltenia

36,4%

61,2%

In urma analizei, se observa cd proportiile sunt apropiate in cele doua

regiuni.

In momentul in care analizdm antreprenoriatul prin prisma intentiei
de a deschide o afacere din fonduri proprii, lucrurile sunt diferite. Se
observa ca diferenta nu este foarte mare in ceea ce priveste intentia de a
porni o afacere din fonduri proprii, fard infuzia de fonduri europene. De
multe ori, informatia ajunge in mediul rural cu intarziere sau in altd forma




decat cea initiald, iar reactia celor interesati este de a lua o decizie bazandu-se
pe forte proprii.

Figura 26. Persoane care doresc sd deschidd o afacere din resurse proprii.
Comparatie intre regiuni

Nu

Da

B Regiunea Sud-Vest Oltenia M Regiunea Sud Muntenia

Pe regiuni, datele sunt aseméanatoare, fara diferente majore. La prima
vedere, este reprezentativda diferenta dintre cei care intentioneazd sa
dezvolte o afacere din fonduri proprii si cei care nu intentioneaza acest
lucru. In cazul Regiunii Sud-Vest Oltenia, diferenta este de aproximativ
2,43 ori mai mare in favoarea celor care ar prefera sa nu investeascd in
deschiderea unei afaceri. De multe ori, birocratia, necunoasterea legislatiei
in domeniul accesdrii fondurilor europene sau dosarul dificil de intocmit
sunt piedici in deschiderea, sustinerea si dezvoltarea unei afaceri in mediul
rural.
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Tabelul 22. Persoane care vor sa deschida
o afacere din resurse proprii (%)

Da Nu
Regiunea Sud Muntenia 30,9% 67,6%
Regiunea Sud-Vest Oltenia 28,9% 70,2%

Un alt caz intalnit in teren a fost cel al antreprenorilor care au deschis
afaceri, dar nu au putut sa le sustina, iar din cauza contextului economic,
au fost nevoiti sa le inchida. Un efect imediat al crizei economice si al
politicilor fiscale incoerente a fost faptul ca multi agenti economici au fost
nevoiti sd isi restranga sau sa-si inceteze activitatea, fie din lipsda de
comenzi, fie din imposibilitatea sustinerii activitatii. Culegerea datelor din
teren surprinde numai existenta sau lipsa unor asemenea cazuri in
regiunile studiate, fard Insa a merge in profunzime si a culege date
privitoare la numarul agentilor economici care si-au inchis activitatea sau
domeniul de activitate al acestora.

Figura 27. Afaceri care au fost inchise

m  Regiunea Sud-VestOltenia  ®  Regiunea Sud Muntenia

Din analiza datelor cantitative culese din cele doua regiuni, rezulta cd in
35% dintre localitatile rurale din regiunile studiate existd agenti economici




care au deschis o afacere, apoi au fost nevoiti sa 1si Inchida activitatea. Acest
procent este mare daca care il punem in relatie cu mediul rural, caracterizat
printr-un nivel de trai scazut si ocupatia majoritatii in agricultura.

Tabelul 23. Persoane care au deschis o afacere si au inchis

Da Nu

Regiunea Sud Muntenia 38,20% 61,80%
Regiunea Sud-Vest Oltenia 30,20% 67,90%

Analizand acest aspect al sustenabilitatii unei afaceri in mediul rural,
putem spune ca diferentele sunt semnificative intre cele doua regiuni. Re-
giunea Sud Muntenia are o ratd mai mica a sutenabilitatii - 61,80% comparativ
cu 67,90% in cazul Regiunii Sud-Vest Oltenia. De aici rezulta doud concluzii:
investitiile in Regiunea Sud-Vest Oltenia au corespuns nevoilor zonei si
sansele de succes sunt mai mari aici sau implicarea autoritatilor in sustinerea
agentilor economici (prin facilitati fiscale sau nefiscale) a fost mai mare.

Dupa 1989 si, implicit, dupa trecerea la sistemul capitalist, Romania s-a
confruntat cu dificultati in a crea si dezvolta economia de piata. Sistemul
comunist se baza pe proprietatea statului, precum si pe planificarea si
interventia aparatului de stat in economie. Astfel, Romania a trecut de la
agricultura, ca ramura principald a economiei, la industrializare, cu accent
pe industria grea. Perioada comunistd a asigurat Romaniei o piata de
desfacere uriasa in estul Europei si in state comuniste din America de Sud
sau state din lumea a treia, iar efectele asupra productiei romanesti de dupa
momentul decembrie 1989 nu au intarziat sa apara.

Lipsa implicarii statului in economie si a politicilor coerente si unitare
a avut drept rezultat o legislatie ambigua, care nu este perceputa drept
sprijin de cdtre agentii economici.

Sudiu de caz - SC Vadova SRL

Judetul Vilcea a fost, in perioada comunistd, unul dintre judetele fruntase in
ceea ce priveste miscarea cooperatistd. Terenurile agricole fiind putine ca suprafatd,
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in judetul Vilcea au fost infiintate cooperative de consum, cooperative
mestesugdresti, cooperative de credit si productie. Astizi, din toate facilititile de
productie, se mai afld in activitate una singurd care produce panzd de sac si saci
pentru combinatul chimic din Ramnicu Vilcea.

Principalele obstacole in inceperea si dezvoltarea unei afaceri in judet sunt,
in opinia reprezentantilor firmei, legislatia, interesele unor cercuri locale si lipsa
sprijinului acordat de stat, directorul firmei sustindnd cd, mai ales in perioade de
crizd economicd, statul ar trebui sd intervind activ in zonele rurale pentru a crea
locuri de muncd si pentru a ridica nivelul de trai care este destul de scazut.
Directorul general al societitii considerd cd si in mediul rural existd resurse umane
care pot si vor sd lucreze, dar nu au unde si atunci ar trebui sprijinite.

Firma Vadova si-a inceput activitatea in anul 1991, intr-o perioadd in care
nu existau decit fabricile mari de stat (ex., Policolor), care detineau monopolul
asupra unei piete incd in formare, cum era piata romdneascd. Ideea a pornit, pe de o
parte, de la lipsa aproviziondrii cu vopseluri, lacuri si grunduri a zonei, iar pe de
altd parte, datoritd pregatirii celor care au infiintat firma - ingineri chimisti.

Pornitd ca afacere de familie, cu 5 angajati, s-a impus intr-un timp relativ
scurt pe piatd, datoritd unui bun raport calitate-pret oferit si asigurarii distributiei.
Afacerea a pornit cu ajutorul unor imprumuturi de la rude si al unui credit de
nevoi personale obtinut foarte greu, din cauza increderii foarte reduse pe care o au
bancile in cazul unor astfel de afaceri din mediul rural. Firma s-a dezvoltat in
timp, ajungdnd sd ofere astizi o gamd completd de lacuri, grunduri si vopseluri si
asigurdnd distributia atat la nivel local prin agentii proprii de vdnzari, cit si la
nivel national prin distribuitori.

De la data deschiderii activititii, societatea nu a primit niciun fel de sprijin
din partea statului. La un moment dat, in 2001, s-a luat in discutie posibilitatea de
a primi nigte subventii, dar documentele cerute erau foarte multe, implicau alocare
de mari resurse si atunci s-a luat decizia de a merge inainte fird a solicita sprijinul
statului. Firma nu a beneficiat de subventii pentru dezvoltarea activitatii sau de
scutire de la plata TVA, desi, de-a lungul timpului, printre angajatii sdi s-au
numdrat persoane provenite din grupuri vulnerabile - someri, persoane de etnie
romd - pentru care statul ar fi trebuit sd ofere facilititi angajatorului.




Anii 1991-1993 au fost ani dificili pentru activitatea firmei, care a fost
nevoitd si apeleze din nou la imprumuturi bancare pentru a raméne pe piatd. In
acesti ani nu se poate discuta de profit, dar nici de pierderi foarte mari, pentru ci
piata locald a absorbit produsele comercializate, nsd nu a permis diversificarea
gamei de produse oferite.

Din 1995, firma este pe profit, insd profitul a fost investit in tehnologie si
mijloace de productie, precum si in diversificarea gamei de produse. In 2009 a fost
achizitionatd o linie de fabricare a vopselei lavabile, pentru a diversifica gama de
produse disponibile. Aceastd linie de fabricatie este a 3-a in tard dupd capacitatea de
productie, fiind capabildi nu numai si producd, dar si si ambaleze vopseaua.
Utilajul este complet automatizat, iar acum societatea a trecut la etapa de automa-
tizare integrald. La momentul 2011, activitatea societdtii este automatizatd in
proportie de 70%, iar pdnd in 2012 se doreste atingerea unui grad de automatizare
de 80-85%, acest aspect presupundnd investitii masive.

In opinia directorului societitii, factorii de succes sunt seriozitatea si munca,
la care se adaugd flexibilitatea si calitatea produselor oferite. Munca este factorul
cu cea mai mare pondere in aceastd ecuatie, deoarece programul de lucru trebuie
respectat, astfel incit rezultatul fizic al muncii sd fie un produs conform
standardelor romdnesti si internationale in vigoare. SC Vadova SRL a implementat
sistemul de certificare a calititii ISO 9001, pentru a garanta calitatea produselor
oferite. Segmentarea pietei, nevoile specifice ale clientilor sau aparitia unor noi
competitori conduc la necesitatea asigurdrii unor standarde ridicate de calitate.
Certificarile ISO 9001 si IQNet au devenit astfel realitate, garantdnd un standard
ridicat de calitate al produselor.

Pentru cd peste 70% din activitate este automatizatd, este nevoie in perma-
nentd de personal calificat, iar instruirea permanentd este o tintd a companiei.

Legislatia romaneasca in domeniu nu este cunoscuta de catre cei care
ar trebui si o aplice, iar suportul pentru investitori este foarte scizut. In
lege sunt prevdzute o serie de facilitdti pe care autoritatile publice locale le
pot acorda agentilor economici, pentru ca acestia sa isi poatd crea, sustine
sau dezvolta afacerea. Datele arata ca la nivel teoretic sunt cunoscute doar o
parte dintre aceste facilitdti: crearea si modernizarea infrastructurii zonei si
concesionarea de teren de cdtre primdrie. Facilitdtile fiscale — scutire de la




plata impozitului pe profit pe o perioada cuprinsa intre 3 si 12 luni si
esalonarea datoriilor cdtre bugetul local — nu sunt luate in calcul.

Figura 28. Facilitdti care pot fi acordate de primdrii antreprenorilor.
Comparatie intre regiuni
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Analizarea datelor culese in cadrul cercetdrii a scos in evidenta faptul
cd, desi exista aceste facilitdti pentru investitori si agenti economici, ele sunt
aplicate doar In mica masura.

Studiu de caz - SC Mariyul SRL

Activitatea acestei firme comerciale a inceput in 2008, intr-o locatie situati
pe drumul principal, in centrul comunei Urleta din judetul Prahova. In acea
locatie functionase, cu ani in urmd, un alt magazin, dar afacerea a dat faliment.
Noua afacere a inceput de la ideea de cipditare a autonomiei financiare si a unei
stabilitati care nu erau oferite de un loc de muncd la un patron sau la stat si a
pornit cu resurse din economiile acumulate de familia administratorului (sof si
sotie) si un imprumut bancar, la nivelul localitdtii fiind aproape necunoscute
fondurile nerambursabile si modalititile de obfinere a acestora. La demararea
activititii a beneficiat de sprijinul unei rude (mdtusa) care a pus la dispozitie un
imobil si o curte pentru depozitarea marfii. Cu fondurile astfel obtinute a fost
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amenajat un spatiu si au fost achizitionate dotdrile minime pentru acest tip de
activitate: casd de marcat, frigidere, lazi si vitrine frigorifice.

La nceput, activitatea s-a desfasurat intr-un spatiu mic, de aproximativ 10
m?, pentru o perioadd de un an. Atragerea clientilor s-a facut prin adoptarea unor
preturi mai mici decdt ale celorlalte 6 magazine din comund, cu acelasi profil, desi
furnizorii erau aceiasi. In zond nu existd producitori autorizati care s poatd livra
marfi la prefuri mai mici, astfel incdt toatd gama de produse trebuie cumpdiratad de
la distribuitori, fapt care duce la un pret final destul de mare al produselor la raft.
Dupd un an, magazinul a fost extins, iar gama de produse comercializate s-a
diversificat. Investitiile realizate atunci au avut ca efect o dezvoltare a portofoliului
de clienti si o crestere a vanzirilor.

Criza economicd a avut ca efect sciderea puterii de cumpdrare, iar vinzdrile,
in consecintd, au scazut. Solutia aleasd pentru a rdmdne pe piatd a fost sciderea
adaosului comercial, astfel incat clientii sd nu resimtd din plin faptul ci veniturile
si-au pierdut valoarea, iar vinzdrile au ramas aproape de cifra initiald, desi cu un
profit mai mic. O solutie adoptatd, care a dat rezultate, a fost si vinzarea pe datorie.

Forta de muncd din sectorul comert este mai usor de pregatit comparativ cu
alte sectoare, de multe ori alegdndu-se solutia ca un angajat cu experientd sd fie
repartizat pe schimb cu unul fard experientd, astfel incit sd il ajute pe cel mai nou
si cunoascd mai repede activitatea si sarcinile care 1i revin. In primul an de
activitate au fost depuse actele pentru a beneficia de o scutire la plata impozitului
pe profit, deoarece firma angajase someri. Administratia financiard nu a considerat
oportund acordarea acestei facilitati, administratorul societdtii renuntind Ia
speranta unui ajutor din partea statului, astfel cd acel demers a ramas singurul de
pand acum in ceea ce priveste obtinerea de facilititi din partea autoritditilor.

In opinia administratorului acestei afaceri, statul ar trebui si sprijine
dezvoltarea unor afaceri in mediul rural, datoritd faptului cd existi fortd de munca
disponibild si calificatd, dar fard sperante de a fi angajatd. Dezvoltarea unor afaceri
in mediul rural este vizutd ca o posibilitate de ridicare a nivelului de trai si ca o
dezvoltare a comunitdtii pe termen mediu si lung.

Tehnologia IT este folositd doar in ceea ce priveste sistemul de securitate al
magazinului, care este conectat la internet pentru a putea oferi informatii in timp
real, dar care poate si a fost folosit ca probd in instantd in cazul unor reclamatii de
furt din magazin.

Factorii de succes sunt, in primul rdand, munca si flexibilitatea. Fard muncd
nu se poate realiza nimic si fard seriozitate este greu sd ramdi pe o piatd care este in
continud schimbare. Succesul este dat de intelegerea nevoilor clientului si satisfa-
cerea acestora, fard a modifica raportul calitate-pret. Calitatea produselor oferite si




pretul mai scazut comparativ cu concurenta, desi produsele sunt cumpdrate de citre
toti agentii economici din comund de la aceiasi furnizori, sunt factori ai succesului.

Desi considerd ci are angajati foarte bine pregititi, administratorul crede cd in-
totdeauna este nevoie de perfectionare, in orice domeniu. Un angajat care isi indepli-
neste sarcinile cu constiinciozitate, dar care nu este amabil cu clientii, nu are rabdare
si asculte ceea ce are un client de spus, nu este tipul de angajat potrivit pentru comert.

Pe termen scurt, facilitatile fiscale au un efect de scadere a veniturilor
la bugetul local, efectele pozitive fiind vizibile pe termen lung, atunci cand
agentii economici vor contribui la buget prin sume mai mari, aferente unui
numdr mai mare de angajati. Dezvoltarea locala trebuie sa se bazeze, in
ceea ce priveste mediul rural, pe initiative menite sa atraga investitorii si sa
ofere locuri de muncé persoanelor din localitétile respective. In momentul
in care sunt cereri din partea agentilor economici pentru acordarea acestor
facilitati, dar rdspunsurile sunt negative, efectul este de a indeparta
investitorii din zona, iar schimbarile se lasa asteptate.

Figura 29. Facilititi acordate de primdrii agentilor
economici. Comparatie pe regiuni
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Valorile sunt apropiate, fara diferente semnificative intre cele doua
regiuni. Analizate in functie de fiecare facilitate, se observa o diferenta mica
intre cele doud regiuni, cu un avantaj minor al Regiunii Sud Muntenia, atat
in ceea ce priveste facilitatile nefiscale acordate, cat si In ceea ce priveste
facilitatile fiscale. Diferentele in cazul facilitatilor nefiscale sunt cuprinse
intre 2% si 9%, iar in cazul facilitatilor fiscale intre 11% si 4%. Diferenta de
11% in favoarea Regiunii Sud-Vest Oltenia arata cd autoritdtile publice
locale din aceastd regiune sunt mai deschise cdtre acordarea esalonarii
datoriilor la bugetul de stat, caz in care, pe termen mediu si lung, agentii
economici 1si pot desfasura activitatea fara a recurge la madsuri de
restrangere sau inchidere a unitatii. O alta explicatie a acestei diferente este
aceea ca bugetul local este si asa diminuat si subdimensionat, iar
restrangerea de activitate sau executarea silita din cauza datoriilor ar atrage
probleme sociale (somaj, ajutor social etc.) si, implicit, cheltuieli pe care
bugetul administratiei publice locale nu le poate sustine.

Tabelul 24. Facilitati pe care le-a oferit primaria

Da Nu | NS/NR
Regiunea Sud Muntenia 48% | 50% 2%
Concesionare teren | Regiunea Sud-Vest Oltenia 38% | 58% 4%
Scutire la plata Regiunea Sud Muntenia 12% | 87% 1%
impozitului pe profit | Regiunea Sud-Vest Oltenia 8% | 88% 4%
Esalonarea datoriilor la | Regiunea Sud Muntenia 13% | 85% 2%
bugetul local Regiunea Sud-Vest Oltenia 24% | 72% 4%
Extinderea retelelor de | Regiunea Sud Muntenia 40% | 59% 1%
utilitati Regiunea Sud-Vest Oltenia 38% | 58% 4%
Crearea sau Regiunea Sud Muntenia 52% | 46% 2%
modernizarea
infrastructurii zonei | Regiunea Sud-Vest Oltenia 43% | 53% 4%

3.6.2. Ocuparea in mediul rural

Datele culese din teren aratd faptul cd, din numadrul total de angajati,
75% sunt rezidenti, iar 25% sunt angajati navetisti. Numarul mai mare de
navetisti este caracteristic localitatilor din mediul rural situate foarte
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aproape de un centru urban. Astfel, intdlnim multi navetisti in localitati
precum Simian (la 5 km de Drobeta Turnu-Severin), in zonele miniere, in
apropierea municipiului Pitesti, precum si in toate comunele din
apropierea capitalei. Oferta mai mare de locuri de munca in mediul urban
are drept consecinta migratia de la sat la oras, migratie care se observa in
fiecare sector de activitate. Evolutia numarului angajatilor din mediul rural
intre anii 2008 si 2010 arata cd, dupa un an de crestere — 2009 -, numarul
angajatilor din mediul rural a cunoscut o scddere (din 2009 pana in
prezent). Explicatia cea mai buna pentru acest fenomen o reprezinta criza
economica in care se afld atat Romania, cat si alte state europene.

Figura 30. Numdr de angajati in mediul rural, pe sectoare de activitate
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Pentru sectoare de activitate cum ar fi sectorul public, comertul,
exploatarea si prelucrarea lemnului, precum si sectorul angajatilor in
agriculturs, numaérul rezidentilor este foarte mare. In ceea ce priveste
sectorul sanatate, protectia mediului si constructii, procentele sunt
apropiate. Aceste diferente intre sectoare de activitate pot fi explicate atat
prin lipsa personalului rezident calificat (mai ales in sectoare de activitate
cum ar fi sdndtatea sau protectia mediului), cat si prin caracterul sezonier al
muncii prestate (constructii).

Studiu de caz - PFA Simeanu

In plind crizd economicd, se contureazi tot mai clar ipoteza conform cireia
micile afaceri pot constitui o sursd de profit, dar si de subzistentd. Mediul rural
este sdrac in locuri de muncd, majoritatea fortei de muncd fiind ocupate in
agriculturd. Anul 2009 a fost pentru Romdnia un an dificil, marcat de reducerea
cheltuielilor bugetare si de cresterea ratei somajului.

In judetul Vilcea existd citeva zone cu un nivel de sdrdicie foarte ridicat,
printre care zona Golesti-Valea Ursului-Budesti. Cum sectorul constructiilor avea
nevoie de lemn debitat, in comuna Golesti, un localnic a avut ideea de a realiza un
gater cu care si ofere servicii de debitare masi lemnoasd pentru locuitorii din zond.
La inceput, gaterul a fost realizat din piese si subansamble pe care le detinea
proprietarul, apoi, pe mdsurd ce s-a reusit atragerea unui numdr din ce in ce mai
mare de comenzi, a fost achizitionat un gater de pe piatd.

Inainte de a incepe aceastd afacere, administratorul a fost salariat la o fabrici
din Ramnicu Vilcea. In 2009, fabrica a intrat in restructurare, iar o parte dintre
angajati au fost trimisi in somaj. Sumele compensatorii primite atunci au
constituit fondurile cu care a fost inceputd aceastd afacere. Ca o comparatie, din
spusele lui, alti colegi ai administratorului au investit acei bani in agriculturd, insd
niciunul nu are profit din acea activitate. In zona Golesti-Valea Ursului-Budesti
nu existd locuri de muncd, iar principala ocupatie este agricultura, de aceea
investitiile statului in zona rurald in general si n zona aceasta in special sunt
apreciate ca fiind singura solutie de a creste nivelul de trai.

La inceput, mdna de lucru a fost formatd exclusiv din familie — sotia si
fratele mai mic al proprietarului intreprinderii, apoi, pe mdsurd ce clientii s-au
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inmultit, a trebuit sd mai aducd persoane pentru a lucra la gater. Cei adusi erau
someri si fard calificare in acest domeniu, asa cd a trebuit sd fie invdtati cum se
foloseste un gater sau un circular, ce ar trebui sd facd si, mai ales, ce se poate
intdmpla din cauza neatentiei.

Afacerea s-a dezvoltat datoritd relatiilor si recomanddrilor celor care au
apelat la serviciile societdtii si au fost multumiti de acestea, acest gater fiind
singurul atelier de acest fel din zond.

Criza economicd este un obstacol in calea dezvoltdrii acestei afaceri, sectorul
constructiilor functioneazd la cota de avarie in judetul Vilcea, majoritatea firmelor
de profil restrangdndu-si activitatea sau orientindu-se citre alte segmente:
amenajdri interioare si exterioare, finisaje, distributie de materiale de constructii.
Clientii persoane fizice preferd si amdne investitiile in constructii sau amenajari
pentru perioade mai bune din punct de vedere financiar, acestea nefiind priorititi
pe timp de recesiune economicd.

Piata de desfacere este formatd in principal din locuitorii comunei Golesti,
plus o firmd de constructii din Rdmnicu Vilcea. La fel ca si sectorul constructiilor,
si acest tip de activitate este sezonier si se bazeazd foarte mult pe comenzi mari.

Echipamentele folosite nu sunt automatizate, deoarece lipsa capitalului de
inceput a condus la adoptarea deciziei de a cumpdra utilaje folosite (second-hand)
in dauna unor echipamente de generatie noud. Munca este in mare parte manuald,
in spatiu descoperit.

Sprijinul din partea autoritatilor locale este nul, singurul sprijin venind de
la Directia Silvicd Judeteand, care a aprobat subventii pentru materialul lemnos
achizitionat de acolo.

In 2010, administratorul societitii a incercat si contracteze un imprumut de
la bancd pentru achizitionarea unor echipamente noi, dar i-a fost respinsd aplicatia,
pentru cd nu erau indeplinite conditiile cerute de bancd, nu existau garantii
suficiente pentru acordarea creditului.

Un factor de succes al acestei afaceri l-a constituit unicitatea activititii.
Administratorul recunoaste cd poate cel mai mare avantaj este acela cd nu mai
existd alt gater in zond. Cu toate acestea, spune ci nu a cerut niciodatd un pret
mare pentru un astfel de serviciu, de teama de a nu isi pierde clientii.
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Planurile de viitor includ achizitionarea unor echipamente profesionale si
angajarea pe perioadd nedeterminatd a celor trei muncitori sezonieri. De asemenea,
este necesar un spatiu de depozitare pentru masa lemnoasd prelucratd, in acest
moment produsele fiind depozitate afard si fiind supuse unui proces de pierdere a
proprietitilor mult mai rapid (umezirea lemnului, curbarea).

Pe sectoare de activitate, diferentele sunt explicabile si printr-un fapt
paradoxal: romanii prefera sa munceasca ,la negru”, dar pe un salariu mai
mare, decat sd lucreze cu forme legale, dar avand un salariu mai mic.
Fiscalitatea excesivd, lipsa unui cadru coerent de desfdsurare a activitatii
economice, precum si lipsa unor norme de aplicare a politicilor existente
fac dificild tranzitia de la munca ,la negru” la munca prestata cu forme
legale. Schimbdrile politice au afectat sectorul public, deoarece fiecare actor
politic a schimbat functii sau persoane dupa criterii politice, nu dupad
criterii de performanta. Angajatorii prefera sa foloseasca lucratori fara a le
face formele legale de angajare din cauza taxelor si impozitelor mari si
datorita cresterii profitului obtinut in acest mod.

3.6.3. Antreprenoriatul in mediul rural

Economia rurald din Romania actuala este tratatd in studiile efectuate
pand acum de cdtre sociologi in doua moduri, descriptiv si explicativ.
Aceste doud orientdri se bazeaza pe nevoia de cunoastere a gradului de
dezvoltare economica a mediului rural, pe de o parte, precum si pe
prezentarea mecanismelor care stau la baza activitatii economice din acest
mediu. Principalele aspecte avute In vedere in cadrul cercetarii de teren au
fost modul de ocupare a populatiei din mediul rural si sursele de venit ale
acesteia, pe de o parte, precum si identificarea domeniilor de activitate
neagricole care constituie surse de venit pentru locuitori.

Antreprenoriatul in mediul rural este punctul central al cercetarii de
teren, datorita faptului ca reprezinta in egald masurd o sursa de ocupare si
o sursa de venit. Anul 1989 a reprezentat un moment de cotiturd in istoria
Romaniei, prin schimbarile importante pe care le-a adus, iar aceste
schimbdri 1si fac simtite efectele si astdzi. Dupa perioada comunista,
liberalizarea si restituirea terenurilor cdtre proprietarii de drept au dus la
transformarea mediului rural. Locul cooperativelor agricole de productie a
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fost luat de micii proprietari de pamant, care au inceput sa practice
agricultura de subzistenta in locul agriculturii pentru profit. Comertul a
cunoscut o perioada de dezvoltare, intreprinzatorii au deschis mici
magazine in care se comercializau produse diferite, de la bauturi la
vopseluri. Aceste afaceri de familie au constituit baza pentru viitorii
antreprenori ai satului.

Analiza datelor de teren indicd faptul cd majoritatea agentilor
economici din mediul rural isi desfdsoara activitatea in comert. La polul
opus se gasesc domenii precum productia (alta decat cea agricold) si
prestarile de servicii. Conceptul de ,atelier protejat” este foarte nou in
economia romaneasca si nu au fost identificate astfel de unitati care Imbind
o activitate economica cu insertia pe piata muncii a persoanelor provenite
din grupurile dezavantajate (figura 31).

Figura 31. Domeniul de activitate al firmei. Comparatie pe regiuni
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Exista insd diferente intre regiuni in ceea ce priveste domeniul de
activitate al agentilor economici. Astfel, pentru Regiunea Sud-Vest Oltenia,
putem afirma ca, in afara de comert, un alt domeniu de activitate este
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reprezentat de prestarile de servicii sau de unitdtile agricole. De asemenea,
exista diferente intre repartitia agentilor economici in cele doua regiuni, Re-
giunea Sud Muntenia avand avantajul unui procent mai ridicat al agentilor
economici - 56%, fata de regiunea Sud-Vest Oltenia - 44% (figura 32).

Figura 32. Numdr agenti economici
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Cercetarea a cuprins si variabile referitoare la incluziunea sociala a
persoanelor provenite din grupuri vulnerabile (persoane cu dizabilitati,
someri, persoane de etnie roma, beneficiari de VMG, fosti detinuti,
agricultori). Astfel, este analizata si masura In care antreprenorii din
mediul rural angajeaza persoane provenind din aceste grupuri vulnerabile.
Analiza datelor indicd faptul cd angajatorii dau dovada de reticentd in
momentul in care se pune problema angajarii acestor persoane. O prima
explicatie consta in faptul ca nivelul de educatie al persoanelor care provin
din grupuri vulnerabile este foarte scazut, ceea ce duce automat la riscul de
a-si gasi foarte greu locuri de muncd. O a doua explicatie tine de perceptia
angajatorului asupra potentialului angajat, mai ales intr-un mediu
caracterizat prin cunoasterea semenilor si relatii sociale mult mai stranse,
asa cum este mediul rural. Conform datelor, sanse mai mari la angajare au
fostii agricultori, urmati de fostii beneficiari de venit minim garantat
(VMGQG).
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Sanse nule sau aproape nule de angajare au fostii someri si
persoanele de etnie roma - aproximativ 1% in ambele regiuni. Excluse de pe
piata fortei de munca din mediul rural sunt persoanele cu dizabilitati si
fostii detinuti, cu sanse 0 de a-si gdsi un loc de munca.

Figura 33. Ponderea angajatilor din grupuri vulnerabile pe regiuni
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Nivelul de pregdtire al angajatilor este considerat a fi satisfacdtor de
citre antreprenorii din mediul rural. Aceastd concluzie reiese din
raspunsurile angajatorilor la intrebarea ”Considerati ca angajatii dumnea-
voastra au nevoie de cursuri de formare?”.
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Figura 34. Nevoia de cursuri de formare
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Autoritatile publice locale au organizat in multe localitdti, cu sprijinul
Oficiului Judetean pentru Consultanta Agricola, cursuri pentru agricultori:
cursuri de legumicultura, zootehnie, cultura plantelor. La nivelul
antreprenorilor, nu au existat cursuri de formare profesionala oferite anga-
jatilor. Se observa ca antreprenorii din Regiunea Sud-Vest Oltenia consi-
dera cd angajatii lor au nevoie de cursuri de formare profesionald intr-o
masurd mai mare decat in Regiunea Sud Muntenia. Diferenta de perceptie
asupra acestui fapt este de doud ori mai mare, 14% fata de 7%. Pentru a
avea succes, un angajator trebuie sa aiba un personal calificat in activitatea
desfasurata, fie ca este vorba de productie, servicii, comert. Implicatiile
acestor raspunsuri sunt multiple si pornesc de la ipoteza ca fie nivelul de
pregdtire al angajatilor este unul foarte ridicat si atunci nu mai este nevoie
de cursuri de perfectionare, fie discutam despre afaceri de familie in care
generatiile tinere urmeaza cursuri universitare sau de pregatire si dezvolta
afacerea sau de latura necunostintei de cauza si a slabei intelegeri asupra
pregatirii angajatilor. Oricare ar fi ipoteza aleasa, aceasta situatie isi va face
simtite efectele pe termen lung.




4. coNCLUZII

Romania este tara membrda a UE cu cel mai ridicat procent al
populatiei rurale (45%, INS, Anuarul statistic 2009), diferentiindu-se
puternic din acest punct de vedere atat fata de tdrile din Europa
Occidentald, cat si de cele din centrul si din estul Europei care au aderat la
Uniune. In acest context, mediul rural romanesc continui s fie caracterizat
prin subdezvoltare, chiar dacd in anumite zone se inregistreaza un ritm
alert al proceselor de schimbare sociala.

Eterogenizarea zonelor rurale, definita in special pe baza specificului
activitdtilor economice desfdsurate la nivelul localitatilor, precum si a
caracteristicilor demografice si a stilurilor de viata ale populatiei constituie
un proces aflat in plina desfasurare, ale carui evolutii vor determina
reconfigurarea spatiului rural romanesc pe termen mediu.

La nivelul mediului rural, putem vorbi deja despre existenta a trei
tipuri majore de localitati, care coreleaza cu niveluri de dezvoltare
socioeconomica: localititi periurbane, unde activitatea majoritatii populatiei
este nonagricola si, de cele mai multe ori, aflata in relatie cu orasul din
proximitate, ceea ce conduce spre valori scazute ale ratei saraciei, localitati
rurale izolate sau aflate la mare distantd de centre urbane importante, unde
populatia activeaza local, in special in zona agriculturii de subzistenta sau
de semisubzistentd, unde rata sdraciei cunoaste valori maxime, si localitati
rurale intermediare, al cdror profil combind caracteristicile celor doua
tipologii enuntate.

Sub aspectul dezvoltarii socioeconomice a zonelor rurale, Regiunile
Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia prezinta realitdti simetrice: o dezvoltare
mai accentuatd a localitatilor aflate in zona de expansiune a oraselor
resedinta de judet, unde se inregistreaza si valorile cele mai ridicate ale
ocuparii neagricole a populatiei, comparativ cu profilurile critice
inregistrate in localitatile rurale izolate sau situate la mare distantd de
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centre urbane importane. De asemenea, la nivel regional se consemneaza
decalaje de dezvoltare a zonelor rurale intre judetele cu activitate
economica mai intensd, bazatd pe industrie sau servicii, comparativ cu
judetele sdrace, in care predominad activitatea in sectorul primar. Astfel, cele
mai multe dintre zonele rurale din Prahova, Arges, Dolj si Gorj sunt
caracterizate, la nivelul indicatorilor statistici oficiali, de un nivel de
dezvoltare mai ridicat decat cea mai mare parte a localitatilor rurale din
judetele din sudul tarii (Mehedinti, Teleorman, Giurgiu, Calarasi).

La nivelul ocuparii populatiei rurale, in cele doud regiuni analizate
sunt consemnate scoruri ridicate in ceea ce priveste ocuparea in agricultura,
care sunt depasite la nivel national doar de valoarea inregistrata in
Regiunea Nord-Est. Astfel, peste 70% din populatia rurald din Regiunile
Sud Muntenia si Sud-Vest Oltenia activeaza in principal in agricultura.

Ocuparea neagricold a populatiei rurale a inregistrat un puternic
regres dupa 1990, pe fondul restructurdrii economiei socialiste. Pand in
1990, o mare parte a populatiei rurale activa in zonele urbane, in industrie,
constructii sau comert, locurile de munca din localitatile rurale fiind, si in
acea perioada, plasate predominant in sfera activitatilor agricole.

Navetismul sat-oras, fenomen emblematic pentru perioada socialista,
s-a diminuat semnificativ in ultimele doua decenii, in timp ce locurile de
munca locale, in afara sferei agricole, sunt reprezentate, pentru cele mai
multe dintre localitdtile rurale, de posturile din administratia locala,
invatamant si asistenta medicala, la care se adauga cele din comert. Ateliere
sau mici afaceri nonagricole din rural se intalnesc cu predilectie in zona
ruralului periurban, in timp ce, In cea mai mare parte a comunelor, aceste
forme de activitate economica sunt cvasiinexistente.

Lipsa de oportunitati pe plan local, infrastructura deficitara si, nu in
ultimul rand, nivelul de pregatire profesionald si saracia au reprezentat
pentru perioada de dupa 1990 principalele bariere cu care s-au confruntat
locuitorii din mediul rural aflati in cdutarea unui loc de munca in sfere
economice nonagricole.
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ANEXE

ANEXA 1. Proiectii INS pentru populatia din Oltenia (mii persoane)

Judet 2003 2005 2010 2015 2020 2025

0-14 ani 116,0 109,4 98,4 92,2 85,2 77,1
15-64 de

Dol ani 489,3 487,6 480,8 464,7 4421 | 4209
Peste 65

ani 120,0 120,0 114,2 109,7 1104 | 109,2

TOTAL 725,3 717,0 693,4 666,6 637,7 | 607,2

0-14 ani 70,9 66,1 58,5 54,6 50,7 45,4
15-64 de

Gori ani 264,9 267,7 271,6 268,3 259,2 | 249,1
Peste 65

ani 51,1 51,4 49,9 49,5 52,0 54,3

TOTAL 386,9 385,3 380,1 372,4 361,9 | 3488

0-14 ani 50,8 47,3 41,4 38,5 34,9 30,8
15-64 de

Mehedinti ani 206,8 206,9 205,3 198,0 1878 | 177,7
> | Peste 65

ani 49,7 49,3 46,5 45,1 45,9 46,1

TOTAL 307,3 303,6 293,2 281,5 268,6 | 254,6

0-14 ani 81,4 75,6 65,9 59,2 52,7 45,5
15-64 de

Olt ani 331,2 328,6 319,1 304,0 284,0 | 2645
Peste 65

ani 78,7 79,2 76,6 73,6 73,0 71,0

TOTAL 491,4 483,4 461,6 436,8 409,7 | 381,0

Valcea 0-14 ani 69,4 64,6 56,8 52,8 48,5 43,4
15-64 de

ani 281,1 281,9 280,9 272,2 259,7 | 2477
Peste 65

ani 68,0 68,8 67,5 67,1 68,2 67,7




Judet 2003 2005 2010 2015 2020 2025

TOTAL 418,5 415,3 405,2 392,1 376,4 | 358,8
0-14 ani 388,5 363,0 321,0 297,3 272,0 | 241,11
15-64 de

. ani 1573,3 | 1572,7 | 1557,1 | 1507,2 | 1432,8 | 1359,9

Regiune

Peste 65
ani 367,5 368,7 354,7 345,0 349,5 | 3483
TOTAL 23294 | 2304,6 | 22335 | 21494 | 20543 | 1950,4

Sursa: OIR POSDRU Sud-Vest Oltenia, Planul regional de actiune pentru ocuparea
fortei de muncd si incluziune sociald (www.oirsvfse.ro).

ANEXA 2. Populatia ocupata pe activitati economice
in Regiunea Sud-Vest Oltenia

CAEN Rev. 2 (activitati ale Anul 2008
economiei nationale) UM: Mii persoane

Total ROMANIA 8747
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 867

- Do]j 276,6

- Gorj 139,4

- Mehedinti 111,8

- Olt 169,3

Agriculturg, silviculturd si pescuit ROMANIA 2407,4
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 326,7

- Do]j 107,1

- Gorj 38,8

- Mehedinti 48,4

- Olt 76

Industrie ROMANIA 1981,5
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 185,2

- Do]j 49,8

- Gorj 38,7

- Mehedinti 21,5
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CAEN Rev. 2 (activitati ale Anul 2008
economiei nationale) UM: Mii persoane

- Olt 36,4

Industria extractivd ROMANIA 81,4
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 22,3

- Dolj 1,7

- Gorj 15,6

- Mehedinti 1,2

- Olt 1,3

Industria prelucratoare ROMANIA 1691
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 136,9

- Dolj 41,1

- Gorj 16,5

- Mehedinti 16,1

- Olt 32,5

Productia si furnizarea de energie

electrica si termicd, gaze, apd calda

si aer conditionat ROMANIA 81,8
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 14,3

- Do]j 3,5

- Gorj 4,4

- Mehedinti 2,7

- Olt 0,9

Distributia apei; salubritate,

gestionarea deseurilor, activitati

de decontaminare ROMANIA 127,3
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 11,7

- Dolj 3,5

- Gorj 2,2

- Mehedinti 1,5

- Olt 1,7

Constructii ROMANIA 691,5

- Regiunea Sud-Vest | 64,5




CAEN Rev. 2 (activitati ale

Anul 2008

economiei nationale) UM: Mii persoane

Oltenia

- Dolj 18,2

- Gorj 13,8

- Mehedinti 8,3

- Olt 10,5

Comert cu ridicata si cu

amanuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor ROMANIA 1168,4
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 93,7

- Dolj 37,4

- Gorj 13,1

- Mehedinti 94

- Olt 12,5

Transport si depozitare ROMANIA 422
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 32,4

- Dolj 10,3

- Gorj 53

- Mehedinti 4,8

- Olt 53

Hoteluri si restaurante ROMANIA 161,8
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 11,4

- Dolj 3,9

- Gorj 2,1

- Mehedinti 1,1

- Olt 1,2

Informatii si comunicatii ROMANIA 131,7
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 44

- Dolj 2,1

- Gorj 0,6

- Mehedinti 04

- Olt 0,5




CAEN Rev. 2 (activitati ale

Anul 2008

economiei nationale) UM: Mii persoane

Intermedieri financiare si asigurari | ROMANIA 116,9
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 6,7

- Dolj 2,4

- Gorj 1,1

- Mehedinti 0,8

- Olt 1,1

Tranzactii imobiliare ROMANIA 46,9
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 3,2

- Dolj 09

- Gorj 04

- Mehedinti 0,3

- Olt 0,5

Activitati profesionale, stiintifice si

tehnice ROMANIA 165,9
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 8,7

- Dolj 2,9

- Gorj 1,6

- Mehedinti 1,2

- Olt 1,1

Activitati de servicii

administrative si activitati de

servicii suport ROMANIA 217
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 17

- Do]j 4,4

- Gorj 52

- Mehedinti 2,2

- Olt 1,9

Administratie publicd si apdrare;

asigurari sociale din sistemul

public ROMANIA 219,8

- Regiunea Sud-Vest | 23,5
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Oltenia

- Dolj 6,9

- Gorj 4

- Mehedinti 3,3

- Olt 4,8

Invitimant ROMANIA 431,9
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 40,5

- Dolj 14

- Gorj 7,1

- Mehedinti 4,6

- Olt 7,6

Sanatate si asistenta sociala ROMANIA 401,6
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 38,6

- Dolj 13

- Gorj 6,4

- Mehedinti 4,6

- Olt 7,2

Activitdti de spectacole, culturale

si recreative ROMANIA 62,3
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 3,2

- Dolj 0,9

- Gorj 04

- Mehedinti 04

- Olt 1

Alte activitati de servicii ROMANIA 120,4
Regiunea Sud-Vest

- Oltenia 7,3

- Dolj 2,4

- Gorj 0,8

- Mehedinti 0,5

- Olt 1,7

Sursa

: INS-Tempo (https://statistici.insse.ro/shop).




ANEXA 3. Rata de ocupare a populatiei

rurale pe niveluri de educatie

Nivel educatie POP. % 15- % 25- % 35- % 45- % 55- %
’ ocupata 24 34 44 54 64 +65
Total 577869 8,9 21 21 17,8 16,6 14,7
Superior 17624 2,8 20,9 25 25,9 20,8 4,6
Mediu 280492 8,1 29,4 32 19,5 8,8 2,2
- Postliceal sau
scoald de maigtri 11728 5,8 25,7 13,1 18,3 23,6 13,5
- Liceal 120589 9,5 29,1 38,6 16,7 53 0,8
- Profesional, com-
plementar sau de
ucenici 148175 7,1 30 28,1 21,8 10,5 2,5
Scazut 279752 10,1 12,5 9,7 15,6 24,2 27,9
- Gimnazial 190078 12,5 16,4 12,2 18,2 23 17,7
- Primar sau fara
scoald 89674 5,1 4,2 4,4 10,1 26,7 49,5

Sursa: INS, 2008, Forta de muncd in Romdnia, p. 271.




ANEXA 4. Instrumente de culegere a datelor

FISA-INTERVIU ,FISA LOCALITATE, ACTIVITATI ECONOMICE”
Cod |__I__I__1_I
FISA LOCALITATII |__|__|I__|__|

Judetul ,Comuna

APL Care este numarul total de angajati in localitatea dumneavoastra? Dintre
acestia, cati sunt din localitate si cati sunt navetisti?

Numdr total de angajati Rezidenti | Navetisti
1. Institutii/servicii publice (primarie, scoald, Rezidenti | Navetisti
dispensar etc.)

2. Agriculturg, silvicultura si industrie agro- Rezidenti | Navetisti
alimentara

2.1. Mici afaceri in domeniul vegetal (culturi de
legume, plantatii de pomi, culturi de camp, plantatii
de vita de vie, sere, solarii etc.)

2.2. (Micro) ferme/investitii In domeniul zootehnic
(ferme de vaci, tauri, porci, capre, berbeci etc.)

2.3. Alte microferme (crescatorie de iepuri, struti, fer-
ma de melci, cresterea albinelor, crescatorie de pesti)

2.4. Procesare lapte/produse lactate

2.5. Procesare/prelucrare carne

2.6. Procesare/prelucrare legume/fructe

2.7. Procesare alte produse agroalimentare (ulei,
zahar, produse de panificatie etc.)

2.8. Mici afaceri in domeniul exploatarii/prelucrarii
lemnului (e.g., productie mobila)

Total

3. Turism/agroturism Rezidenti | Navetisti

3.1. Mici afaceri/investitii in domeniul turismului
(hoteluri, pensiuni etc.)

3.2. Mici afaceri/investitii In domeniul agro-
turismului

Total




4. Comert cu produse alimentare/nealimentare (bar, | Rezidenti | Navetisti
restaurant, magazin alimentar, magazin mixt etc.)

5. Protectia mediului (colectare/prelucrare hartie, Rezidenti | Navetisti
pet-uri, fier, sticld, alte materiale reciclabile etc.)

6. Transporturi (de cdldtori, marfa) Rezidenti | Navetisti
7. Constructii cladiri/alte lucrari de constructii Rezidenti | Navetisti
8. Artizanat (pictura pe icoane, lemn, incondeiere Rezidenti | Navetisti
oua etc.), fabricare produse textile, productie de

tesaturi, imbracaminte si incaltdminte

9. Servicii de Intretinere si igiend corporala (coafor, Rezidenti | Navetisti
frizerie, activitati de infrumusetare, activitati de

intretinere corporald)

10. Servicii de reparatii prestate populatiei Rezidenti | Navetisti
(calculatoare, auto, dispozitive de uz gospodaresc,

mobild, incdltaminte etc.)

11. Cabinete medicale/farmacii Rezidenti Navetisti
12. Activitati sportive si culturale (terenuri de golf, Rezidenti | Navetisti
fotbal, tenis, formatii de dans, muzica, alte activitati

de creatie sau interpretare artistica)

13. Babysitting, servicii de curdtenie, alte tipuri de Rezidenti | Navetisti
servicii

Altele. Care? Rezidenti | Navetisti

AEC1 Care este numarul total de agenti economici existenti in localitatea

dumneavoastra, pe domenii de activitate?

Domeniu de Nr. agenti y .
L. . Forma de organizare
activitate economici
SA SRL AF PFA Altele. Care?
AEC1_A.
Agricultura

AEC1_C. Comert

AEC1_S. Servicii

AEC1_P.
Productie

AEC1_A. Altele.
Care?




AEC2 Enumerati firmele/ IMM-urile (inclusiv PFA, intreprinderi individuale

sau familiale) din localitate:

Domeniu de activitate

Vechimea firmei 1. peste 3 ani

2.[1,3] ani 3. mai putinde1an

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7

1.8

1.9

1.10.

AFF1 Exista persoane din localitate care:

Nu

[Dacd da] Domeniul de
activitate

AFF1_1. Au obtinut, In ultimii 5
ani, finantari externe (Banca
Mondiala, fonduri SAPARD,
alte fonduri europene) pentru
deschiderea/extinderea unei
afaceri

AFF1_2. Si-au deschis, in
ultimii 5 ani, o afacere, dar nu a
mers si au fost nevoiti sd o
inchida

AFF1_3. Intentioneaza sa
deschida/dezvolte o afacere
prin obtinerea unor fonduri
europene?

AFF1_4. Intentioneaza sa-si
deschida o afacere din resurse

proprii
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AFF2 Ce afaceri/activitati economice nu exista in localitate si considerati ca ar fi
necesare?

In ce domenii s-ar putea initia cu succes o mica afacere in localitatea dvs?

AFF3_1. Primul AFF3_2. Al doilea AFF3_3. Al treilea

AFF4 In ultimii doi ani, ce anume au facut autoritatile locale pentru dezvoltarea
sectorului de afaceri (IMM)/dezvoltarea economiei locale? (se mentioneaza
inclusiv cursurile mediate de catre primarie si/sau organizate de catre institutii
specializate — Oficiul Judetean de Consultanta Agricola, Oficiul National pentru
Registrul Comertului etc. )

FORM [Daci s-au organizat astfel de cursuri in ultimii 2 ani] Cate persoane din
localitate au participat la astfel de cursuri?

FAC Care sunt principalele facilitati pe care le poate acorda primaria agentilor
economici de pe teritoriul administrativ al localitatii?

Facilitate DA NU Nu e cazul
FACI1. Concesionare teren pe o perioada | 1 2 97
de 49 de ani

FAC2. Scutirea de la plata impozitului pe | 1 2 97
profit pentru o perioada de 3, 6, 12 luni

FAC3. Esalonarea datoriilor catre bugetul | 1 2 97
local

FAC4. Extinderea retelelor de utilitati 1 2 97
pana la sediile agentilor economici

FACS5. Crearea si/sau modernizarea 1 2 97
infrastructurii zonei




FAAE Dintre aceste facilitdti, care au fost acordate agentilor economici din

localitatea dumneavoastra?

Operator! Noteazd in tabel doar acele facilitdti care au fost acordate de cdtre autorititile

publice locale agentilor economici din localitate.

Facilitate DA NU
FAAE1. Concesionare teren pe o perioada de 49 de ani 2
FAAE2. Scutirea de la plata impozitului pe profit pentru o 2
perioadd de 3, 6, 12 luni

FAAES3. Esalonarea datoriilor catre bugetul local 2
FAAEA4. Extinderea retelelor de utilitati pana la sediile 2
agentilor economici

FAAES5. Crearea si/sau modernizarea infrastructurii zonei 1 2

Va rugam sa ne explicati pe scurt alegerea

Operator! Noteazd motivatia raspunsului dat la FAAE pentru fiecare facilitate acordatd,

notdnd la inceputul randului facilitatea.

AFE Cine considerati ca ar trebui sa se ocupe de facilitatile acordate agentilor

economici?
in foarte in In foarte
mica mica mare mare NR
masura | masura | masura | masura
AFE1. Guvernul 1 2 3 4 99
AFE2. Ministerul Economiei si 1 2 3 4 99
Comertului
AFE3. Primaria 1 2 3 4 99
AFE4. Ministerul Finantelor 1 2 3 4 99
Publice
AFE5. ANAF 1 2 3 4 99
AFE6. Altcineva, cine 1 2 3 4 99
OP: Nume operator: CODOP | |

u




FISA-INTERVIU ,ANTREPRENOR ECONOMIC”

Cod chestionar |__|__|_|_|_| Judetul ,

Oras/Comuna

DIAE V4 rugam, pentru inceput, sa ne spuneti datele de identificare ale “firmei”-
SA, SRL, AF, PFA pe care o reprezentati: Operator! Intreabi respondentul numai datele
de identificare trecute in tabel!! Se completeazi codul CAEN cu 4 cifre!! Vezi lista
codurilor CAEN!!!

Date de identificare pentru societdti comerciale

DCAEN1 Domeniu principal de activitate - Cod CAEN

DCAEN2 Domeniu secundar de activitate - Cod CAEN

DNRS8 Numar de angajati 2008

DDR9 Numadr de angajati 2009

DMA Mediul de rezidentd al angajatilor Rural %o
Urban %

APAE Firma pe care dumneavoastra o reprezentati este:

DA | NU

1. Unitate agricola 1 2

2. Unitate de productie (neagricola) | 1 2

3. Unitate de comert 1 2

4. Unitate prestatoare de servicii 1 2

5. Atelier protejat 1 2

6. Alta, 1 2
care?

AAE. Printre angajatii dvs. sunt si:

DA | NU

1. Persoane cu dizabilitati

2. Someri

3. Persoane de etnie roma

4. Beneficiari de VMG

5. Fosti detinuti

[ S U U U (RN
NINININININ

6. Agricultori




CFPA Considerati ca dumneavoastra/angajatii dumneavoastra au nevoie de
cursuri de formare profesionala?

b) NU

NFA Ce cursuri de formare considerati ca ar fi necesare pentru

dumneavoastra/angajatii dumneavoastra?

OP: Nume operator: CODOP? |




